CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO No0.003
24 Agosto de 2018

Por medio de la cual se ADOPTAY SE APRUEBA CAMBIOS AL MANUAL DE CONVIVENCIA DE

ACUERDO CON LA LEY 1620 NUEVO SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Por medio del cual se adopta, reforma y aprueba el manual de Convivencia de la Institucion Educativa Fe y
Alegria San José, con todas sus modificaciones y actualizaciones.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA SAN JOSE

En uso de las atribuciones legales que le confiere la ley General de Educacion, el decreto Reglamentario 1860
de 1994 y el Decreto de Evaluacion y promocioén 1290 vy

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con lo definido en el articulo 2 del decreto 1423 de 1993, el Manual de Convivencia es
la carta de principios morales, éticos y sociales que sirven de base para formar, orientar, evaluar,
estimular y coordinar los comportamientos y las relaciones entre los estudiantes, educadores y demas
miembros de la comunidad educativa.

Es deber del Consejo Directivo establecer conjuntamente con la comunidad, normas claras y precisas
para la sana convivencia.

Su aplicacién durante el final del afio pasado y principios de éste, exigié una nueva revisién con el fin de
hacerle los ajustes necesarios.

QUE LA Ley 1620 de 2013 organizo el NUEVO SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA Y DECRETO
la organizacién y funciones bésicas a los COMITES DE CONVIVENCIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS.

Que el MEN ofreci6 unas pautas para la revision del Manual de Convivencia a través de la CARTILLA
“AMBIENTES ESCOLARES LIBRES DE DISCRIMINACION” donde se dan orientaciones sexuales e
identidad de género no hegemonicas en la escuela. Aspectos para la reflexion

Que el municipio de Medellin nombro al sefior ALEJANDRO AGUDELO como Psicologo Asignado por
el programa ESCUELA ENTORNO PROTECTOR cuya funcién basica es apoyar la Gestion Directiva en
los procesos de convivencia escolar

En la revision participd activamente toda la Comunidad Educativa.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar con todos sus ajustes y modificaciones el Manual de Convivencia de
la Institucion Educativa Fe y Alegria San José€, como parte integral del Proyecto Educativo Institucional.
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ARTICULO SEGUNDO: Dar a conocer el Manual de Convivencia a toda la Comunidad Educativa mediante
disefio de un plan especial.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir del 24 de agosto 2018 y deroga todas las
normas de caracter interno que existan a la fecha.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin a los 24 de agosto de 2018

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Medellin, alos 24 dias del mes de agosto DE 2018

CONSEJO DIRECTIVO

ANA DELIA CARDENAS GUARIN SERGIO ALBERTO RODRIGUEZ
RECTORA REP. EDUCADORES PRIMARIA
OSCAR SANTIAGO RUIZ GONZALES ERICA GOMEZ MORENO

REP. PROFESORES SECURDARIA REP. SECTOR PRODUCTIVO
GLADIS CASAS RESTREPO MARIA NAZARET NARANJO
QUINTERO

REP. CONSEJO DE PADRES REP. CONSEJO DE PADRES
ESTEFANIA RIOS GONZALEZ ANDERSON AGUILAR OSPINA
REP. DE LOS ESTUDIANTES REP. EXALUMNOS

SECRETARIA: MARIA EUGENIA VERA ARROYAVE
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MANUAL DE CONVIVENCIA.

“COMUNIDAD EDUCATIVA CAPAZ' Y COMPROMETIDA
EN LA CONSTRUCCION DE UNA SOCIEDAD MAS JUSTA”

2018
Nombre del estudiante:
Direccion: Teléfono y/o celular:
Grado: Grupo:

e-mail:

Nombre de la Institucion: Institucién Educativa fe y Alegria San José
Municipio: Medellin

Direccion: Calle 86 N° 92 - 60

Teléfono: 4414908

Correo Electronico: iefeyalegriasanjose@medellin.gov.co

Barrio: Robledo Villa Sofia

Comuna: 7

Nucleo Educativo: 922

Modalidad: Mixto.

Jornadas: Jornadas mafiana y tarde.

Calendario: A.

Titulo que otorga: Bachiller Académico.

Aprobaciones legales: Aprobacion oficial por resoluciones 16369 de noviembre 27/2002, 09283 de
noviembre19/2007 del MEN.

Inscripcion DANE: 311 84 800 783.

Inscripcién ICFES: 137711
r Vo e¥c



mailto:iefeyalegriasanjose@medellin.gov.co

4

NIT: 811.015.194-8
PRESENTACION

Hablar hasta entenderse (cancién)
Hablar hasta entenderse,

Hablar es fraternal.

Ayudarse entre todos,

iy entonces a jugari

La Comunidad Educativa de la Institucion Fe y Alegria San José de Medellin, es una entidad de
caracter oficial, dedicada a la formacion integral de sus estudiantes, desde preescolar hasta
undécimo grado, representada por sus directivos(as), docentes, personal administrativo y de apoyo,
los padres y madres de familia, los estudiantes y egresados; orientados desde el Proyecto
Pedagadgico Institucional (PEI), deciden impulsar el “Manual de Convivencia”, en el cual se establece
el Marco Juridico que lo rige, las pautas y procedimientos que encaminen a los integrantes de la
Comunidad Educativa a la sana convivencia entendida ésta como competencia social, la cual debe
interiorizarse, ejercitarse, practicarse y distinguirse por ser democratica, participativa, incluyente, y
mediadora de conflictos; fomentando con ello la formacion ciudadana integral del educando y el
desarrollo gradual de todas sus dimensiones, tales como: la cognitiva, afectiva - emocional,
relacional, comunicacional, moral y vocacional, que le permita enfrentar los desafios que el medio
social demanda.

El Manual de Convivencia es una estructura normativa que pretende definir, orientar y regular las
acciones del proceder educativo, las pautas de comportamiento saludables y deseables para el
adecuado vivir comunitario, es lo que dirige el acontecer en la Institucion Educativa. Dicho Manual va
acorde con la Constitucién Politica de Colombia, La Ley General de Educacién, La ley de Evaluacién
y Promocion de Estudiantes, La Ley de Infancia y Adolescencia, La Ley de Convivencia Escolar y su
decreto reglamentario y el Plan Decenal; ademas, con su Mision, Vision, valores, Filosofia, Politica de
Calidad y Enfoque Pedagdgico, para poner en practica la democracia desde los derechos humanos,
los derechos sexuales y reproductivos, los derechos de equidad de género y se asuman las
responsabilidades y compromisos establecidos en éste manual. Asi mismo, se sefiala el debido
proceso que debe seguir el establecimiento educativo ante el incumplimiento del mismo. Es por esto
gue Los educandos y los Padres - Madres de Familia al firmar la matricula correspondiente en
representacion de sus hijos(as), estaran aceptando el mismo como integrantes de la Comunidad
Educativa Fe y Alegria San José.

La Actualizacién del Manual de Convivencia Escolar después de la construccién participativa de toda
la comunidad educativa, fue revisada y aprobada por el Consejo Directivo, el Consejo Académico, la
Rectoria, la Coordinacion y su Cuerpo Docente.

ANA DELIA CARDENAS GUARIN
Rectora

RESENA HISTORICA

La institucién nacié de manera informal el dia 27 de Abril de 1989, la construcciéon de la planta
fisica actual y el desarrollo de actividades escolares fue y es posible hoy gracias al impulso
dinamizador proveniente del movimiento Fe y Alegria, a la decidida colaboracién de los habitantes del
sector y al acompafiamiento de la hermanas de la comunidad de San José de Tarbes.
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En la actualidad ofrece cobertura escolar a 1100 nifios, nifias y adolescentes, sus edades oscilan
entre los 5 y 18 afos de edad, con una planta docente de 29 educadores, 1 rectora y 2 coordinadoras
especializadas en diferentes areas del conocimiento, cuenta con dos jornadas académicas continuas
en donde se ofrece los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media académica.

OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Establecer normas de comportamiento social que hagan mas sana, agradable y enriquecedora la
permanencia en la Institucién Educativa.

Fomentar la adquisicion de los valores éticos y morales que sustenten la democracia participativa,
para una convivencia humanizante en la comunidad educativa.

Cultivar el sentido de la responsabilidad en un ambiente de solidaridad y amor fraterno que favorezca
las relaciones entre los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.

Construir marcos de referencia concretos que permitan conocer los estimulos, sanciones, deberes y
derechos que tiene todo estudiante de la Institucién.

Favorecer el libre desarrollo de la personalidad del estudiante, con criterios de justicia y verdad.

Propiciar, en los y las estudiantes, la formacién para la participacidbn democratica, a través del
ejemplo, el respeto por los derechos humanos, el conocimiento de sus deberes y la adquisicion de
valores.

Favorecer el desarrollo de habilidades para la toma de decisiones y solucion de conflictos.

Fomentar el sentido de pertenencia en los diferentes estamentos educativos propiciando en ellos una
mejor y mas arraigada identidad institucional y personal.

PILARES FUNDAMENTALES PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Los Derechos Humanos: Los derechos humanos no son Unicamente normas juridicas o ideales
politicos, sino también principios éticos o practica moral, reconocidos por la mayoria de los gobiernos
como garantia de vida digna, modelo de sociedad, donde se reconoce la igualdad de derechos y las
diferencias individuales y colectivas.

Teniendo como marco de referencia la Constitucion del 91, la Ley 115, la ley 715 (decreto
reglamentario 230) y la Ley de Infancia (ley 1098 de 2006) la Institucion, quiere promover una cultura
de los derechos humanos, reconociendo que “En el mundo cada ser es Unico e irrepetible, que crece,
se proyecta y comparte, en la medida de sus circunstancias, que tiene diferencias con las cuales
debemos aprender a convivir, y a partir de ellas, enriquecernos mutuamente. Todo parte de la
capacidad de aceptacién y valoracion de nosotros mismos y de nuestros actos”.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos desde la
construcciéon de ciudadania: orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos
activos titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos, con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si
mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental
y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una
sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construcciéon de su proyecto de vida y
a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas
democraticas y responsables.
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La Democracia Participativa: El proceso de renovacion democréatica que ha comenzado a gestarse
en nuestro pais, requiere de una decidida y comprometida accién educativa. La participacion
conforma una dimension esencial del acto educativo a través del cual se debe generar un sujeto
sensible frente a la realidad social (Constitucion Politica, articulos. 1, 2, 5, 8, 16, 19, 20, 41).
Participar es compartir, comunicar, concertar, convenir. La participacion es clave para crear una
nueva ciudadania, que viva la tolerancia y el respeto por las diferencias en una sociedad pluralista.
Hacer de la Institucion un centro de participacién democrética, no significa que tenga que haber
acuerdo total, ausencia de situaciones conflictivas o consentimiento pleno. Esencialmente, significa
participacion activa y critica de todos los estamentos. Habra entonces, campo para el debate, para la
manifestacién abierta de actitudes contrarias y negativas, porque todos pueden experimentar la
fuerza de sus argumentos a partir de la exposicion de saberes, buscando la solucion a las situaciones
en conflicto.

LOS SIETE PRINCIPIOS BASICOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Aprender a no agredir al congénere: (Base de todo modelo de convivencia social). El hombre debe
aprender a convertir la fuerza de la agresividad en fuerza para el amor y no para la muerte.

Aprender a comunicarse: (Base de la autoformacién personal y grupal). La convivencia social
requiere aprender a conversar, porque es a través del dialogo que aprendemos a expresarnos,
coincidir, discrepar y comprometernos.

Aprender a interactuar: (Base de los modelos de interaccion social). Si me acerco a los otros,
reconozco y acepto sus opiniones, aprendo a convivir.

Aprender a decidir en grupo: supone aprender a sobrevivir y a proyectarse, y estos propdsitos
fundamentales del hombre no son posibles si no se aprende a concertar con los otros.

Aprender a cuidarse: (Base de los modelos y seguridad social). Aprender a cuidar el bienestar fisico
y psicolégico de si mismo y de los otros es una forma de expresar amor a la vida.

Aprender a cuidar el entorno: (Fundamento de la supervivencia). La convivencia social es posible si
aceptamos que somos parte de la naturaleza y del universo, pero que en ningln momento somos
superiores. No somos los “amos de la naturaleza”.

Aprender a valorar el saber cultural y académico: (Base de la evolucién social y cultural). El ser
humano evoluciona en la medida en que trasciende.

CAPITULO I.
MARCO CONCEPTUAL Y JURIDICO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
El Manual de Convivencia Escolar de la Institucion Educativa Fe y Alegria San José, Fundamenta su
manual de convivencia en La Constitucién Politica de Colombia de 1991, el decreto 230 de 2002, la
ley 1098 de 2006 (ley infancia y adolescencia), la ley 115 de 1994 (ley general de educacion) y sus
decretos reglamentarios, la ley 1620 de 2013 (ley de convivencia escolar), la ley 1146 de 2007 y la
ley 1618 de 2013.}

1. LEYES Y DECRETOS EN QUE SE BASA NUESTRO MANUAL DE CONVIVENCIA:
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1.1. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991:

Articulo 1 “las normas colombianas se fundamentan en el respeto por la dignidad humana, en el
trabajo y en la solidaridad de las personas”.

Articulo 2 “El Estado debe asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.
Articulo16 “Derecho al libre desarrollo de la personalidad”.

Articulo 18 “Derecho a la libertad de conciencia”.

Articulo 25 “Fomentar la formacion ética y moral”

Articulo 27 “El Estado garantiza la libertad de ensefianza, aprendizaje, investigacion y
catedra”.

Articulo 29 “Se debe garantizar el debido proceso en toda actuacion administrativa o
disciplinaria”.

Articulo 67 “La educacion como derecho de todo individuo con funcién social, rescatando valores
como la paz, la democracia, la recreacion y la cultura.

Articulo 68 “Derecho a la libre eleccion del tipo de educacién por parte de los padres para con los
hijos menores de edad, garantizando la idoneidad, ética y pedagogia, por parte de los profesores que
imparten la ensehanza”.

1.2. LEY 1098 DE 2006, LEY DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

Articulo 7 Proteccion Integral. Se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes
el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la
prevencién de su amenaza o vulneracién y la seguridad de su restablecimiento inmediato en
desarrollo del principio del interés superior.

Articulo 10. Corresponsabilidad. Para los efectos de este Cddigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de
los derechos de los nifios, las niflas y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son
corresponsables en su atencién, cuidado y proteccion. La corresponsabilidad y la concurrencia
aplican en la relacion que se establece entre todos los sectores e instituciones del Estado.

Articulo 18 Derecho al cuidado y a la integridad personal. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a ser protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicologico. En especial, tienen derecho a la proteccion contra el maltrato
y los abusos de toda indole por parte de sus padres, representantes legales de sus cuidadores y de
los miembros de su grupo familiar, escolar y comunitario.

Articulo 20 Derechos de Proteccion.

Articulo 26 Derecho al debido proceso.
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Articulo 28 Derecho a la educacion.
Articulo 30 Derecho a la recreacion, a la participacion en la vida cultural y las artes.

Paragrafo 1° Derecho al desarrollo integral, por lo cual se prohibe el ingreso de nifios, niflas y
adolescentes a juegos de suerte y azar, venta de licores, cigarillos o productos derivados del Tabaco
y en donde se ofrezcan espectaculos con clasificacion para mayores de edad.

Paragrafo 2° Cuando sea permitido el ingresos de nifios, nifias y adolescentes a espectaculos y
eventos publicos masivos, las autoridades deberan ordenar a los organizadores, la destinacién de
espacios adecuados que garanticen su seguridad personal.

Articulo 31 Derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes. Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a participar en las actividades que se realicen en la familia, en las
instituciones educativas, las asociaciones, los programas estatales, departamentales, distritales y
municipales que sean de su interés.

Articulo 32 Derecho a la asociacién y a la reunién. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho de reunién y asociaciéon con fines sociales, culturales, deportivos, recreativos, religiosos,
politicos o de cualquier otra indole, sin mas limitacion que las que imponen la ley, las buenas
costumbres, la salubridad fisica o mental y el bienestar del menor. Este derecho comprende
especialmente el de formar parte de asociaciones, inclusive de sus érganos directivos, y el de
promover y constituir asociaciones conformadas por nifios, las nifias y los adolescentes.

Articulo 33 Derecho a la intimidad.

Articulo 34 Derecho a la informacion.

Articulo 36 Derechos de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad.

Articulo 38 y 39 De las obligaciones de la Familia.

Articulo 42 Obligaciones especiales de las Instituciones Educativas.

Articulo 43 Obligacién Etica Fundamental de los Establecimientos Educativos.

Articulo 44 Obligaciones Complementarias de las Instituciones Educativas.

Articulo 45 Prohibicién de Sanciones Crueles, Humillantes o Degradantes.

1.3. LEY GENERAL DE EDUCACION (LEY 115 DE 1994)
Articulo 5 Fines de la Educacion.
Articulo 6 Comunidad Educativa. De acuerdo con el articulo 68 de la Constitucién Politica, la

comunidad educativa participara en la direccion de los establecimientos educativos, en los términos
de la presente ley.
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Articulo 7 La Familia: De las responsabilidades de la familia.

Articulo 8 La Sociedad: es responsable de la educacion junto con la Familia y el Estado. Colaborara
con éste en la vigilancia de la prestacion del servicio educativo y en el cumplimiento de su funcién
social.

Articulo 23 Areas obligatorias y fundamentales.
Articulo 25 Formacion Etica y Moral.

Articulo 87 Reglamento o manual de convivencia. Los establecimientos educativos tendran un
reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones de los
estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente en
representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

Articulo 91 El educando o estudiante es el centro del proceso educativo y debe participar
activamente en su propia formacion integral.

Articulo 92 La educacion debe favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del educando, dar
acceso a la cultura, al logro del conocimiento cientifico y técnico y a la formacion de valores éticos,
estéticos, morales, ciudadanos y religiosos, que le faciliten la realizacién de una actividad util para el
desarrollo socioeconémico del pais.

Articulo 93 Representante de los Estudiantes. En los consejos directivos de los establecimientos de
educacién béasica y media del Estado habra un representante de los estudiantes de los (3) ultimos
grados, escogido por ellos mismos, de acuerdo con el reglamento de cada institucion educativa.

Articulo 94 Personero de los Estudiantes. En todos los establecimientos de educacion basica y
media del Estado y en cada afio lectivo, los estudiantes elegiran a un alumno del ultimo grado que
ofrezca el establecimiento, para que actué como personero de los estudiantes y promotor de sus
derechos y deberes.

Articulo 95 Matricula. Es el acto que formaliza la vinculacion del educando al servicio
educativo.

Articulo 96 Permanencia en el establecimiento educativo. El reglamento interno de la Institucion
Educativa establecera las condiciones de permanencia del alumno en el plantel y el procedimiento en
caso de exclusion.

Articulo 97 Servicio Social Obligatorio. Los estudiantes de educacién media prestaran un servicio
social obligatorio durante los dos grados de estudios, de acuerdo con la expida el Gobierno Nacional.

1.4. DECRETO 1290 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Da los lineamientos generales y especificos para los procesos de Evaluacién y Promocién de los
estudiantes a partir del afio 2010. Se hace de acuerdo recomendaciones del Consejo Académico y la
Comunidad Educativa en general, se han observado los pasos y procedimientos requeridos para la
construccion del Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion de los Estudiantes, Que
corresponde al Consejo Directivo adoptar el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién de
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Estudiantes, SIE, de acuerdo a la estructura y requerimientos sefialados especificamente en el
Articulo 4° del Decreto 1290 de 2009.

1.5. LEY 1620 DE 2013

Articulo 1 Objeto. Contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la construccion de
una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato
constitucional y la Ley General de Educacién - Ley 115 de 1994 - mediante la creacién del sistema
nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la
formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, en los niveles educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia.

Articulo 2 En el marco de la presente Ley se entiende por:

Competencias ciudadanas: Se define como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que los(as) ciudadanos(as)
actuen de manera constructiva en una sociedad democratica.

Educacion para el gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es aquella orientada
a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos
sexuales y reproductivos con la cual desarrollardn competencias para relacionarse consigo mismo y
con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder
alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno
a la construccion de su proyecto de vida y a la transformacién de las dinamicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mas justas demacraticas y responsables.

Acoso escolar o bullying: (ver glosario)
Ciberbullying o ciberacoso escolar o acoso electrénico: (ver glosario).

Principios que establece la LEY 1620 DE 2013 ARTICULO 5. Principios del Sistema: Son
principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar:

1. Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacion activa para la coordinaciébn y armonizacion de acciones, en el
ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema.
Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los
establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacién de nifios, nifias y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los
mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y ?88 de la Constitucion
Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la
educacioén para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
niflas y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accién, en torno a los objetivos del
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Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucién Politica y el
Cadigo de Infancia y la Adolescencia.

3. Autonomia:_Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos
en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por las leyes,
normas y disposiciones

4. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral
de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

5. Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocién de
la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacién para la sancién social y de
la educacién en el respeto a la | Constitucién y las leyes.

Articulo 12. Conformacion del comité escolar de convivencia.
El comité de convivencia escolar esta conformado por:

Rectora: ANA DELIA CARDENAS GUARIN.

Coordinadora de la mafiana: SANDRA MILENA GRISALES VELASQUEZ
Coordinadora de la tarde: LINDA MARIA PULIDO GUTIERREZ.

Docente de la mafiana: SANDRO LEONEL WATTS MEZA

Docente de la tarde: MILENA PATRICIA PERDOMO.

Personero: EL DE CADA ANO LECTIVO

Representante de los padres de familia Jornada de la mafiana: GLADIS CASAS.
Representante de los padres de familia jornada de la tarde: BEATRIZ SUAREZ CHICA.
Representante de los estudiantes de la mafiana: JULIAN SAAVEDRA
Representante de los estudiantes de la tarde: MIGUEL ANGEL NIETO
PSICOLOGO DE PROGRAMA ESCUELA ENTORNO PROTECTOR:
ALEJANDRO AGUDELO

Articulo 13 Funciones del comité de Convivencia Escolar

+¢ Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten.

% Liderar acciones para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

% Promover la vinculacion a programas locales y regionales « Convocar a espacios de
conciliaciéon (mediacién escolar).

+» El comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez cada dos (2) meses.
< Activar la RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

+ Liderar la actualizacion del Manual de Convivencia

% Seguimiento al cumplimiento del manual de convivencia <+ Liderar la flexibilizacién del
modelo pedagdgico.

+ Establecer su reglamento interno.

% Orientar los Proyectos pedagoégicos de educacién para la sexualidad y construccion de
ciudadania.

¢ Transversalizar los Proyectos para el desarrollo de competencias ciudadanas
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Art. 14. Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

% Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco
de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

% Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccién a través del
manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia
Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia
escolar y vulneracién de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los
demas comparieros, profesores o directivos docentes.

+ Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la
luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley
General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

<+ Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, protecciéon de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los
procesos de autoevaluacién institucional o de certificacion de calidad, con base en la
implementacién de la Ruta de Atencién Integral y en las decisiones que adopte el comité
escolar de convivencia.

% Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

+«» Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a
partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas
frecuentes.

% Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién vy
reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

% Generar estrategias pedagodgicas para articular procesos de formacioén entre las
distintas areas de estudio.

Articulo 15. Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

@

« Liderar todas las anteriores
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« Portar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo.

% En los centros educativos, el director sera el presidente del comité escolar de convivencia.
En ausencia del director, presidird el docente que lidera procesos o estrategias de
convivencia y que hace parte del respectivo comité.

Articulo16. Bases legales para la Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencién y mitigacioén de la violencia escolar.

+¢ Identificar, reportar al comité de convivencia escolar y realizar el seguimiento a los
casos.

% Construccién de ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes.
% Participar en la evaluacion del clima escolar.

+ Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia

1.6 DECRETO REGLAMENTARIO 1965 DE 2013

CAPITULO lIl DE LOS COMITES ESCOLARES DE CONVIVENCIA

Articulo 22. Conformacion de los Comités Escolares de Convivencia. Todas las instituciones
educativas y centros educativos oficiales y no oficiales del pais deberan conformar el comité escolar
de convivencia, encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a
la educaciéon para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del
desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencién y mitigacién de la violencia
escolar.

Paragrafo 1. Para el caso de los centros educativos, el director sera el presidente del comité escolar
de convivencia. En ausencia del director, presidirda el docente que lidera procesos o estrategias de
convivencia y que hace parte del respectivo comité.

Paragrafo 2. Para el caso de los centros educativos donde no se cuenta con los integrantes para
conformar el comité escolar de convivencia, éste sera integrado como minimo por el representante de
los docentes, el presidente del consejo de padres de familia y el representante de los estudiantes. En
este caso, el docente sera quien presida el comité.

Articulo 23. Sesiones. El comité escolar de convivencia sesionard como minimo una vez cada dos
(2) meses. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de
convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o- por solicitud de cualquiera de los integrantes del
mismo.

Articulo 24. Quorum decisorio. El quérum decisorio del comité escolar de convivencia sera el

establecido en su reglamento. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia del
presidente.
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Articulo 25. Actas. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se debera
elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo 10
del presente Decreto.

Paragrafo. El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que- éste
adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley
1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas
aplicables a la materia.

Articulo 26. Acciones o decisiones. El comité escolar de convivencia, en el ambito de sus
competencias, desarrollara acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencién de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos a partir de la implementacién, desarrollo y aplicacién de las estrategias y programas
trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo comité municipal, distrital
o departamental de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucién y la ley.

Articulo 27. Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacién. Cuando en las
actuaciones adelantadas por parte de los comités escolares de convivencia de los establecimientos
educativos oficiales se presenten conflictos de interés o causales de impedimento o recusacion,
respecto de los integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos se tramitaran
conforme a lo establecido en el articulo 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011. Tratdndose de los
establecimientos educativos no oficiales, los respectivos reglamentos de los comités escolares de
convivencia deberan definir los conflictos de interés, las casuales de impedimento y de recusacion,
asi como el procedimiento para resolverlos, de tal forma que se garantice la imparcialidad de los
integrantes de los referidos comités.

Articulo 28. Incorporacibn en el Manual de Convivencia de las Definiciones, Principios vy
Responsabilidades. En el manual de convivencia se incluirdn las definiciones, principios y
responsabilidades que para todos los miembros de la comunidad educativa establece la Ley 1620 de
2013, los cuales serviran de base para que dentro del mismo manual se desarrollen los componentes
de promocion, prevencion, atencion y seguimiento de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, de que trata el, Capitulo 1l del Titulo IV del presente Decreto, sin perjuicio de los
demas aspectos que deben ser regulados en dichos manuales, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 115 de 1994 y en el Decreto 1860 de 1994.

Articulo 29. Lineamientos Generales para la Actualizacién del Manual de Convivencia. Los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan asegurarse de que en el manual de
convivencia, y respecto al manejo de los conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar y
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y para la participacion de la familia de que trata el
articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan como minimo los siguientes aspectos: [Ir

1. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identi'ficadas y valoradas dentro del
contexto propio del establecimiento educativo.

2. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad educativa para
garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

3. La clasificacion de las situaciones consagradas el articulo 40 del presente Decreto.

4. Los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar de que tratan los articulos 42, 43 Y
44 del presente Decreto.
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5. Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la convivencia escolar,
a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la reconciliacion, la reparacion de los dafios
causados y el restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo cuando estas situaciones ocurran. 6. Las estrategias pedagdgicas que permitan y
garanticen la divulgacién y socializacién de los contenidos del manual de convivencia a la comunidad
educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.

Paréagrafo 1. Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la Ley 1620 de
2013 y en el Decreto 1860 de 1994, los establecimientos educativos en el marco del proyecto
educativo institucional deberén revisar y ajustar el manual de convivencia y dar plena aplicacién a los
principios de participacién, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que establece la
Ley 1620 de 2013.

Paragrafo 2. El manual de convivencia debera ser construido, evaluado y ajustado por la comunidad
educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos docentes,
bajo la coordinacion del comité escolar de convivencia. Articulo 30. Plazo para la actualizacion de los
manuales de convivencia de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales. Los
establecimientos educativos en un plazo no superior a seis (6) meses contados a partir de la
publicacion del presente Decreto, deberdn ajustar los manuales de convivencia, conforme ,10
sefialado en este Titulo.

CAPITULO Il DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 35. Garantia de Derechos y aplicacién de Principios. En todas las acciones que se realicen
en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar, debe garantizarse la aplicacion de los principios de proteccién integral, incluyendo el derecho
a no ser revictimizado; el interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes; la prevalencia de
los derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la perspectiva de género y los
derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los
articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se debera garantizar el principio de
proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia, y la
proteccion de datos contenida en la Constitucién, los tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012.

Articulo 36. Acciones del Componente de Promocion. Se consideran acciones de promocién las
politicas institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del
clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013. En virtud
del componente de promocion, las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar deberan adelantar las siguientes acciones:

3. Por parte del Comité Escolar de Convivencia.

a. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la
Ley 1620 de 2013 y en el Titulo 111 del presente Decreto.

b. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser
desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional - PEI, atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 73 de la Ley 11 S de 1994.

c. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en tematicas tales como
derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo
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infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

d. Fortalecer la implementacién y evaluacién de proyectos pedagogicos de educacién para la
sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las particularidades
socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos
deben garantizar el derecho que tienen nifias, nifios y adolescentes de recibir informacién
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las
competencias que facilitan la toma de decisiones autbnomas frente al ejercicio de la sexualidad y la
realizacion de proyectos de vida.

e. Articular el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion de proyectos para el desarrollo de
competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden
como minimo tematicas relacionadas con la clarificaciébn de normas, la definicién de estrategias para
la toma de decisiones, la concertacién y la negociacién de intereses y objetivos, el ejercicio de
habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

f. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de
manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la
formacion establecidas en el proyecto educativo institucional.

Paragrafo. Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos pedagdégicos
conforme a los parametros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del
marco de lo establecido en los articulos 14,77,78 Y 79 de la Ley 115 de 1994.

Articulo 37. Acciones del componente de prevencion. Se consideran acciones de prevencion las que
buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en
patrones de interaccion que alteren la convivencia de tos miembros de la comunidad educativa.
Hacen parte de las acciones de prevencion:

1. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las
particularidades del clima escolar y del analisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas,
econdémicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad
educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a
partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este articulo.

3. El disefio de protocolos para la atencioén oportuna e integral de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Paragrafo. Para disminuir los riesgos de ocurrencia de situaciones que afectan la convivencia escolar,
los comités que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en el ambito de sus
competencias y a partir de la informacién generada por el Sistema Unificado de Convivencia Escolar
y otras fuentes de informacion, armonizaran y articularan las politicas, estrategias y métodos; y
garantizaran su implementacion, operacion y desarrollo dentro del marco de la Constitucion y la ley.
Lo anterior, conlleva la revision de las politicas; la actualizacion y ajuste permanente de los manuales
de convivencia, de los programas educativos institucionales y de los protocolos de la Ruta de
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Atencién Integral, por parte de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar.

Articulo 38. Acciones del componente de atencidén. Se consideran acciones de atencion aquellas que
permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la
implementacién y aplicacion de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la
activacion cuando fuere necesario, de los protocolos de atencién que para el efecto se tengan
implementados por parte de los demas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar en el ambito de su competencia.

Articulo 39. Definiciones. Para efectos del presente Decreto se entiende por:

% Accion restauradora: Toda accién pedagoégica que pretende enmendar y compensar dafios
causados a algun integrante de la comunidad educativa, para restablecer los vinculos sociales o
el ambiente escolar de confianza y solidaridad. Se construyen colectivamente y se pueden activar
para el manejo de situaciones tipo | o tipo II.

% Acoso Escolar: Art. 2, ley 1620 de 2013. Es toda conducta negativa, intencional, metédica y
sistematica de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccion,
aislamiento deliberado, exclusion, amenaza o incitacion a la violencia, al abuso o cualquier forma
de maltrato fisico, verbal, relacional, gestual, econémico, racial, sexual, o a través de medios
electronicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares
con quien mantiene una relacion de poder desigual y que se presenta de forma reiterada o a lo
largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes,
0 por parte de estudiantes contra docentes ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

« Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas. Situaciones en las que se observan
de manera repetida y sistemética agresiones como apodos, bromas, insultos, rumores
comentarios ofensivos, verbales o escritos (notas en bafios, paredes, tableros, pupitres, o a través
de medios electrénicos) relativos a la orientacion sexual real o supuesta de la persona o0 a su
identidad de género.

% Agresion Escolar: Toda accion realizada por una o varias personas de la comunidad
educativa y que busca afectar negativamente a otras personas de la misma comunidad, de las
cuales por lo menos una es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y/o electrénica.

% Acoso sexual: se define como “el que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su
superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social,
familiar o econdémica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales
no consentidos, a otra persona”.

+ Acto sexual violento en persona puesta en incapacidad de resistir o con menores de 14

anos:

1. el acto sexual violento: cuando se realiza a otra persona un acto sexual diferente al acceso
carnal mediante violencia, como la fuerza, el constrefiimiento, la presion fisica o psiquica, intimidacion
0 amenaza que el agente despliega sobre la victima para hacer desaparecer o reducir sus
posibilidades de oposicion o resistencia a la agresion que ejecuta. 2. El acto sexual en persona
puesta en incapacidad de resistir: cuando se realiza con persona a la cual se haya puesto en
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incapacidad de resistir o en estado de inconsciencia o en condiciones de inferioridad psiquica que le
impidan comprender la relacion sexual o dar su consentimiento. 3. Actos sexuales con menor de
catorce afios: Cuando se realizan actos sexuales con personas de 14 afios con o sin penetracion,
puede ser con el uso de la fuerza o sin ella, el constrefiimiento, la presion fisica o psiquica,
intimidacion o amenaza, o induccion que el agente despliega sobre la victima. Es irrelevante si la
nifa, nifo o adolescente menor de 14 afios ha dado su consentimiento. 4. Actos sexuales con
personas con discapacidad: cuando se realizan actos con personas con movilidad reducida,
discapacidad cognitiva y/o sensorial quienes se encuentran en incapacidad de resistir y/o en
inferioridad psiquica que le impidan comprender la relaciéon sexual o dar su consentimiento.

% Agresion Electrénica: Toda accion que busque afectar negativamente a miembros de la
comunidad educativa a través de medios electronicos. Incluye: divulgar fotos y/o videos intimos o
humillantes, realizar comentarios insultantes u ofensivos, amenazar, intimidar, extorsionar a
través de redes sociales, correos electrénicos o mensajes de texto, incluye: via telefénica. Y
pueden ser de manera anénima, como cuando se conoce o revela la identidad de la(s) persona(s)
gue lo(s) envia.

% Agresion esporadica: Cualquier tipo de agresion que ocurre sélo una vez, es decir, no forma
parte de un patron de agresiones repetidas y sistematicas contra una 0 mas personas. Incluye:
eventos esporadicos de agresion fisica, verbal, gestual, psicolégica y/o relacional. No incluye
agresiones electronicas realizadas por redes sociales, dado que al divulgarse y/o propagarse por
este medio, se convierten en ofensas repetidas.

% Agresion Fisica: Toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

% Agresion Gestual: Toda accién que busque a través de gestos corporales degradar, humillar,
descalificar o atemorizar a otras personas.

% Agresion relacional: Toda accion que busque afectar negativamente las relaciones de las
personas. Incluye, excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus, la imagen y/o la dignidad que tienen la(s) persona(s)
frente a otras. Estos comportamientos pueden también tener un contenido sexual si la agresion
relacional se vincula con la discriminacion por la orientacion sexual de las personas, su identidad
de género, su raza, posicién socioecondmica, entre otras.

< Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

« Ciberbullying o ciberacoso escolar: Art. 2, ley 1620 de 2013. Forma de intimidacién con
uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y
video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado. Puede haberse realizado una
sola vez, pero se convierten en agresion repetida al quedar en espacios virtuales a los cuales
muchas personas pueden acceder.

% Coercion sexual: Es el uso del poder o de la fuerza para obligar a alguien a participar de
cualquier forma, en actividades sexuales.
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« Competencias ciudadanas: Se define como el conjunto de conocimientos y de habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que los(as)
ciudadanos(as) actiien de manera constructiva en una sociedad democrética.

+ Conflicto: Situacidn que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o percibida entre
los intereses de una o varias personas. Esta incompatibilidad puede manifestarse mediante
conversaciones, dialogos, discusiones, altercados, enfrentamientos o incluso rifias. Se debe tener
en cuenta que los conflictos son situaciones comunes y propias de una sociedad plural y
democratica en la que todas las personas pueden pensar, creer, y sentir diferente, lo importante
no es eliminarlos, sino manifestarlos de manera constructiva, sin ningun tipo de agresion.

+ Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o riflas entre dos o0 mas miembros de la comunidad educativa de los
cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a
la salud de cualquiera de los involucrados

« Grooming: el cual hace referencia a una serie de conductas y acciones deliberadamente
emprendidas por un estudiante o adulto con el objetivo de ganarse la amistad de un nifio, nifia o
adolescente, creando una conexion emocional a través de redes sociales para disminuir las
inhibiciones de éstos y poder abusar sexualmente de ellos.

+ Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente
de los derechos que le han sido vulnerados.

+ Dafio a pertenencias escolares: Toda accién realizada por una o varias personas de la
comunidad educativa, que busque dafar las pertenencias de otra tanto dentro como por fuera de
la Institucion educativa.

« Explotacién sexual y comercial de nifios, nifias o adolescentes (NNA): se define como
una forma de aprovechamiento, dominacién, coercién, manipulacion, y, en algunos casos, de
sometimiento a servidumbre de NNA con el objeto de obtener o proporcionar placer, excitacion, o
gratificacion erética. Incluye el abuso sexual a cambio de remuneracién en efectivo o en especie
para NNA en beneficio de una tercera persona, o grupo de personas, asi mismo, constituye una
forma de coercién y violencia contra los NNA.

« Justicia Restaurativa: Surge de la critica al enfoque de justicia retributiva, la cual tiene un
fuerte énfasis en el derecho penal centrado principalmente en el castigo por la violacién de la
norma. La justicia restaurativa, al contrario, plantea la importancia de la reconciliacion entre la(s)
persona(s) ofendida(s) y la(s) persona(s) ofensora(s) como una necesidad social. Por lo tanto,
este enfoque presta atencion, no a la violacion de la norma, sino a las necesidades de la(s)
persona(s) ofendida(s), ofreciendo a la(s) persona(s) ofensora(s) la posibilidad de restaurar el
dafio causado, su dignidad y ser acogido de nuevo socialmente. Se caracteriza por: centrarse en
el futuro mas que en el pasado, la garantia de la no repeticion, y la implementacion de estrategias
de participacion de la comunidad como el didlogo directo, la concertacion, la cultura del perdon y
la restauracion del dafio causado.
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% Mediacion Escolar: Es un proceso de resolucién de conflictos en las que las dos partes
enfrentadas acuden voluntariamente a una tercera persona imparcial, llamada mediador(a), con el
fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes. En este proceso la solucion
no se impone, sino que busca que las partes la construyan y lleguen a acuerdos.

% Principios de proteccién integral de nifios, nifias y adolescentes (NNA): Establece cuatro
(4) acciones concretas para su realizacion: 1. Reconocimiento de NNA como sujetos de
derechos; 2. Garantizar y velar por su cumplimiento; 3. Prevenir su amenaza o vulneracion y 4.
Asegurar su restablecimiento inmediato. Estas cuatro acciones, como todas las acciones
realizadas en la Institucién Educativa, deben regirse por ocho (8) principios: Interés superior de
NNA, prevalencia de derechos, corresponsabilidad, equidad, inclusién social, solidaridad,
complementariedad y subsidiariedad.

% Procesos pedagdgicos: Actividades que se desarrollan de manera intencional con el objeto
de mediar en el aprendizaje significativo del grupo de estudiantes. Entre estos procesos se
encuentran: motivacion, recuperacion de saberes previos, generacion de conflictos cognitivos,
procesamiento de informacién, aplicacion, reflexion sobre el aprendizaje, y evaluacion.

+ Reconciliacién: restablecimiento de una relacion que estaba rota o afectada por un conflicto
manejado inadecuadamente o por otra situacion. La reconciliacion puede ser: 1. Explicita, cuando
por ejemplo se ofrecen disculpas; 2. Implicita, cuando se retoma la relaciéon sin hablar de lo
ocurrido, o 3) facilitada por otra persona que ayuda a recuperar la relacion.

% Re — victimizacién: Situaciébn que se da al exponer a nuevos atropellos o situaciones de
vulnerabilidad a una persona agredida o victima, por parte de las personas que deben brindarle
atencion o apoyo. Por ejemplo: a) Regafiar a la victima por supuestamente haberse puesto en
una situacién de riesgo; b) dar a conocer su identidad y su caso en la comunidad educativa; c)
insinuar que tiene algun tipo de responsabilidad en lo sucedido; d) decirle y/o pedirle que no arme
escandalo, que mantenga la situacion en silencio o que no denuncie; e) tomar medidas que la
lleven a cambiar su vida cotidiana sin que la victima lo desee, como cambio de Institucion
educativa, de salon de clase o de barrio, etc, y f) pedirle que narre y recuerde lo sucedido una y
otra vez, a varias personas, haciéndola revivir o rememorar el evento traumatico y doloroso.

% Sexting: se define como el porte, produccion y distribucion de contenido sexualmente
explicito a través de internet, redes sociales, mensajes de texto, fotos y videos en teléfonos
celulares, o cualquier otro medio escrito y de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

% Sextorsion o extorsion sexual: es una forma de explotacion sexual en la cual una persona
es chantajeada con unaimagen o videode si misma desnuda o realizando actos sexuales que
generalmente es compartida con fines de que se haga viral mediante sexting. La victima es
coaccionada para tener relaciones sexuales con alguien, entregar mas imagenes eroticas o
pornograficas, dinero o alguna otra contrapartida, bajo la amenaza de difundir las imagenes originales
si no accede a las exigencias del chantajista

% Violencia de género o violencia basada en el género: Se entiende como cualquier dafio
perpetrado contra la voluntad de una persona que estd enraizado en desigualdades de poder y
esta relacionado con roles de género. Incluye violencia fisica, sexual y psicolégica, amenaza de
violencia coercién o privacion arbitraria de la libertad. En nuestro contexto, afecta de manera
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desproporcionada a las mujeres, las nifias, nifios y aquellos hombres y mujeres adultos que se
salen del modelo heterosexual.

« Violencia Sexual: Art. 2 ley 1146 de 2007. Se entiende pro violencia sexual contra nifios,
nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y relaciones de poder existentes
entre victima y agresor (Decreto 1965 de 2013, art. 39).

Vulneracion de derechos de nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacién de dafio, lesién o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de nifios, nifias y adolescentes (Decreto 1965
de 2013, art. 39).

Articulo 40. Clasificacion de las situaciones. Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningin caso
generan dafos al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y
gue cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a. Que se presenten de manera
repetida o sistematica. b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en
la ley penal colombiana vigente.

Articulo 41. De los protocolos de los establecimientos educativos, finalidad, contenido y aplicacion.
Los protocolos de los establecimientos educativos estaran orientados a fijar los procedimientos
necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

1. La forma de iniciacion, recepcién y radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones suministradas por las
personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacion que se genere dentro de las
mismas, en los términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la
Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas
aplicables a la materia.

3. los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones
gue afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
de posibles acciones en su contra.
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4. Las estrategias y alternativas de solucién, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagogicos para
tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias
ciudadanas de la comunidad educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre la
situacion y las medidas adoptadas, y deben estar en concordancia con la Constitucion, los tratados
internacionales, la ley y los manuales de convivencia.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la solucion
fue efectiva.

7. Un directorio que contenga los numeros telefénicos actualizados de las siguientes entidades y
personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno municipal,
distrital o departamental, Fiscalia General de la Nacién Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de
Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF -
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano, Bomberos,
Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, de los padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y adolescentes
matriculados en el establecimiento educativo.

Paragrafo. La aplicacion de los protocolos tendré lugar frente a las situaciones que se presenten de
estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad
educativa hacia estudiantes.

Articulo 42. De los protocolos para la atencién de Situaciones Tipo I. Los protocolos de los
establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo 1, a que se refiere el numeral 1
del articulo 40 del presente Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagégica
para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en
el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de
un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De
esta actuacion se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si
se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del presente Decreto.

Paragrafo. Los estudiantes gue hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores
escolares podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el manual
de convivencia.

Articulo 43. De los protocolos para la atencion de Situaciones Tipo Il. Los protocolos de los
establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo Il, a que se refiere el numeral 2
del articulo 40 del presente Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental

de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.
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2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara
constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su
contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres. madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados. actuacién de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres. madres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido. preservando. en cualquier caso, el derecho a la
intimidad, confidencialidad y demés derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el-
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en
el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacién reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de este comité,
sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el analisis y seguimiento, a
fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo
44 del presente Decreto.

8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
Paragrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remisién de
la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al
Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud integral, estas entidades cumpliran con lo
dispuesto en el articulo 45 del presente Decreto.

Articulo 44. Protocolo para la atencion de de Situaciones Tipo Ill. Los protocolos de los
establecimientos educativos para la atencidn de las situaciones tipo Il a que se refiere el numeral 3
del articulo 40 del presente Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud. garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas

expedito, pondrd la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara
constancia.
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4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citar4 a los integrantes del comité escolar de
convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacién se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del
reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el
comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima,
a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportaré la informacién del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
a. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité escolar de
convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccién sobre el establecimiento educativo en el
cual se present6 el hecho.

Articulo 45. Activacion de los protocolos de otras entidades. Las autoridades que reciban por
competencia las situaciones reportadas por los comités escolares de convivencia deberan cumplir
con lo siguiente:

En aquellos lugares en donde no exista Policia de Infancia y Adolescencia para la atencién de las
situaciones tipo lll, de que trata el numeral 3 del articulo 40 de este Decreto, las mismas seran
reportadas o puestas en conocimiento ante la Policia de Vigilancia.

Frente a las situaciones gque reguieran atencion en salud se debera acudir al prestador del servicio de
salud méas cercano, el cual en ningin caso podra abstenerse de prestar el servicio, conforme a lo
dispuesto en el articulo 27 d~ la Ley 109a de 2006, en el Titulo Ill "Atencién Preferente y Diferencial
para la Infancia y la Adolescencia" de la Ley 143a de 2011 y sus normas concordantes.

En los municipios en donde no haya Defensor de Familia, las funciones que la Ley 109a de 2006 le
atribuye seran cumplidas por el Comisario de Familia. En ausencia de este dltimo, las funciones
asignadas al Defensor y al Comisario de Familia corresponderan al Inspector de Policia, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 4a07 de 2007, o la norma que lo modifique, sustituya o
derogue.

En los municipios en donde exista Defensoria de Familia y Comisaria de Familia o Comisaria de
Familia e Inspeccién de Policia, cualquiera de estas autoridades competentes asumira a prevencion,
el conocimiento del caso de inobservancia, amenaza o vulneracion; verificard inmediatamente el
estado de derechos; protegera al nifio, nifia o adolescente a través de una medida provisional, si es
del caso, y a la primera hora habil siguiente remitira las diligencias a la autoridad competente.

Paragrafo 1. En materia de prevencion de la violencia sexual y atencion integral de los nifios, nifias y

adolescentes abusados sexualmente, ademas de la aplicacion del protocolo correspondiente, se
debera aplicar lo contemplado en la Ley 1146 de 2007 y en su reglamentacion.
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Paréagrafo 2. Cuando surjan conflictos de competencia administrativa éstos se superardn conforme a
lo establecido en el articulo 39 de la Ley 1437 de 2011. Las actuaciones administrativas de las
autoridades deberan desarrollarse acorde con los principios Constitucionales y los consagrados en el
articulo 3 de la Ley 1437 de 2011.

Paragrafo 3. Cuando la Policia Nacional tenga conocimiento de las situaciones tipo |ll de gue trata el
numeral 3 del articulo 40 del presente Decreto, deberd informar a las autoridades administrativas
competentes, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 4840 de 2007, con el fin de que éstas
adopten las medidas de restablecimiento de derechos a gue haya lugar. De esta actuacion se debera
dejar constancia.

Articulo 46. Garantia del restablecimiento de derechos. Lo dispuesto en los articulos 41, 42, 43 Y 44
del presente Decreto se aplicara sin perjuicio de las competencias que le corresponden a las
autoridades administrativas frente al restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
en el marco de la Ley 1098 de 2006.

Articulo 47. Informes o Quejas. Cualquiera de las partes involucradas en una situacion que afecte la
convivencia escolar, o los padres o madres de familia o acudientes, o cualquier otra persona, pueden
informar o presentar queja ante la secretaria de educacion municipal, distrital o departamental, a la
que pertenezca el establecimiento educativo donde se genero la situacion; sobre los casos en los
cuales las autoridades educativas o los funcionarios responsables no adelanten las acciones
pertinentes, no adopten las medidas necesarias o éstas sean desproporcionadas, o apliquen el
protocolo equivocado respecto de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicios de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Recibida la informacién o la queja la entidad adelantara
las acciones a que hubiere lugar e informara a las autoridades que se requieran a fin de verificar y
solucionar de fondo la situacion informada.

Articulo 48. Acciones del componente de seguimiento. El componente de seguimiento se centrara en
el registro y seguimiento de las situaciones de tipo Il y Ill de que trata el articulo 40 del presente
Decreto a través del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar. Sin perjuicio de lo
anterior, los comités escolares de convivencia haran seguimiento y evaluacion de las acciones para la
promocién y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia; y para la atenciéon de las situaciones que afectan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Articulo 53. Participacion de la Familia. La familia como nucleo fundamental de la sociedad es parte
esencial del fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, tiene un papel central en la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia, y le asisten todos los deberes, obligaciones y
funciones consagradas en el articulo 7 de la Ley 115 de 1994, en el articulo 39 de la Ley 1098 de
2006, en la Ley 1404 de 2010, en el articulo 3 del Decreto 1860 de 1994, en el Decreto 1286 de 2005,
en el articulo 15 del Decreto 1290 de 2009 y demés normas concordantes.

1.7 LEY 1146 DE 2007

Objeto: la prevencion de la violencia sexual y atencién integral de los nifios, nifias y adolescentes
abusados sexualmente.
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1.8 LEY 1618 DE 2013

Objeto: Garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad,
nifios necesidades educativas especiales NEE o con capacidades o talentos excepcionales, mediante
la adopcion de medidas de inclusion, accion afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda
forma de discriminacién por razon de discapacidad, en concordancia con su articulo 11 y la ley 1346
de 2009.

Decreto Reglamentario 1421/ agosto 29 2017

Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a
la poblacidn con discapacidad.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus atribuciones constitucionales, en

particular las previstas en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica, en el

articulo 46 de la Ley 115 de 1994 y en el articulo 11 de la Ley Estatutaria 1618 de 2013, y
CONSIDERANDO:

El articulo 13 de la Constitucion Politica,

El articulo 67 de la Constitucion Politica.

El articulo 44 de la Constitucion Politica.

El articulo 47 de la Constitucion Politica.

El articulo 68 de la Constitucion Politica.

La Ley 115 de 1994, art. 46.

El Estado Colombiano busca consolidar procesos con los cuales se garanticen los derechos

de las personas con discapacidad, dando cumplimiento a los mandatos constitucionales

indicados en precedencia, los tratados internacionales y la legislacion nacional, en particular

las Leyes 361 de 1997, 762 de 2002, 1145 de 2007, 1346 de 2009, 1616 de 2013 y 1618 de

2013, que imponen de manera imprescindible la corresponsabilidad de la autoridades

publicas, las instituciones educativas y, primordialmente, la familia.

El articulo 8° de la Ley 1098 de 2006.

La Ley 1618 de 2013.

El articulo 11 de la Ley estatutaria: ordend al MEN reglamentar “(...) el esquema de atencién

educativa a la poblacion con discapacidad, fomentando el acceso y la permanencia educativa

con calidad, bajo un enfoque basado en la inclusién del servicio educativo”.

La Corte Constitucional, mediante la Sentencia T- 051 de 2011.

La Ley Estatutaria 1618 de 2013, art. 11, numeral 4.
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La Ley 1188 de 2008.

El Decreto 1075 de 2015. Secciones 1y 2 del Cap. 5, Titulo 3, Parte 3, Libro 2. Parte 5,
Titulo 3, Libro 2 y Cap. 3, Titulo 3, Parte 5, Libro 2.

Ley 1618 de 2013, Art. 11.

Que la presente norma es expedida en virtud de la potestad reglamentaria del Presidente de
la Republica, razén por la cual, debera ser incluida en el Decreto nimero 1075 de 2015, en
los términos que a continuacion se establecen.

Que, en virtud de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Subrogacién de una seccion al Decreto numero 1075 de 2015. Subroguese la
Seccion 2 del Capitulo 5, Titulo 3, Parte 3, Libro 2 del Decreto numero 1075 de 2015, la cual
guedara asi:

SECCION 2
Atencion educativa a la poblacion con discapacidad
Subseccion 1
Disposiciones generales

Articulo 2.3.3.5.2.1.1. Objeto. La presente seccién reglamenta la ruta, el esquema y las
condiciones para la atencion educativa a la poblacion con discapacidad en los niveles de
preescolar, basica y media.

Articulo 2.3.3.5.2.1.2. Ambito de aplicacion. La presente seccién aplica en todo el territorio
nacional a las personas con discapacidad, sus familias, cuidadores, Ministerio de Educacion
Nacional, entidades territoriales, establecimientos educativos de preescolar, basica y media e
instituciones que ofrezcan educacién de adultos, ya sean de caracter publico o privado.

Igualmente, aplica a las entidades del sector educativo del orden nacional como: Instituto
Nacional para Ciegos (INCI), Instituto Nacional para Sordos (Insor) y el Instituto Colombiano
para la Evaluacion de la Educacion (Icfes).

Articulo 2.3.3.5.2.1.3. Principios. La atencién educativa a la poblacion con discapacidad se
enmarca en los principios de la educacién inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia,
participacion, equidad e interculturalidad, establecidos por la Ley 1618 de 2013 en
concordancia con las normas que hacen parte del bloque de constitucionalidad, asi como en
los fines de la educacion previstos en la Ley 115 de 1994.

Igualmente, se acogen los principios de la Convencion de los Derechos de las personas con
discapacidad, incorporada al derecho interno mediante la Ley 1346 de 2009, como
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orientadores de la accion educativa en las diferentes comunidades educativas, a saber: i) el
respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las
propias decisiones, y la independencia de las personas; ii) la no discriminacion; iii) la
participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad; iv) el respeto por la diferencia y la
aceptacion de las personas con discapacidad como parte de la diversidad y la condicion
humanas; v) la igualdad de oportunidades; vi) la accesibilidad; vii) la igualdad entre el hombre
y la mujer; viii) el respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con
discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

Estos principios estan enfocados a favorecer las trayectorias educativas de las nifias, nifios,
adolescentes y jévenes para su ingreso, permanencia, promocion y egreso en el sistema
educativo.

Articulo 2.3.3.5.1.4. Definiciones. Para efectos de la presente seccion, debera entenderse
como:

1. Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la
informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones.

2. Acceso a la educacion para las personas con discapacidad: proceso que comprende
las diferentes estrategias que el servicio educativo debe realizar para garantizar el ingreso al
sistema educativo de todas las personas con discapacidad, en condiciones de accesibilidad,
adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demas estudiantes y sin discriminacién alguna.

3. Acciones afirmativas: conforme a los articulos 13 de la Constitucion Politica y 2 de la Ley
1618 de 2013, se definen como: “politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a
personas o grupos con algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las
desigualdades y barreras de tipo actitudinal, social, cultural o econémico que los afectan”.

4. Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestidon escolar, basadas
en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el
Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa
evaluacion de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se
garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los
entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y
participacion, para la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.

Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacion no depende de
un diagndstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan
presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacion. Son razonables cuando
resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacion, generan satisfacciéon y eliminan la
exclusion.

5. Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los
estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su
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ensefianza desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes,
tratando de dar a todos la oportunidad de aprender y participar.

6. Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos, programas y
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad
de adaptacion ni disefio especializado. En educacion, comprende los entornos, programas,
curriculos y servicios educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las
experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la
individualidad. Se trata de una propuesta pedagdgica que facilita un disefio curricular en el
gue tengan cabida todos los estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos
y evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al docente
transformar el aula y la practica pedagogica y facilita la evaluacion y seguimiento a los
aprendizajes.

El disefio universal no excluira las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con
discapacidad, cuando se necesiten.

7. Educacion inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de
manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas
de los nifias, nifilos, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo,
aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje
comun, sin discriminacion o exclusién alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos
humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a traves
de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno
educativo.

8. Esquema de atencion educativa: son los procesos mediante los cuales el sector
educativo garantiza el servicio a los estudiantes con discapacidad en todos los niveles de la
educacion formal de preescolar, basica y media, considerando aspectos basicos para su
acceso, permanencia y oferta de calidad, en términos de curriculo, planes de estudios,
tiempos, contenidos, competencias, metodologias, desempefios, evaluacion y promocion.

9. Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en constante
desarrollo y transformacién, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o
sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas
creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden
impedir su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los
principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.

10. Permanencia educativa para las personas con discapacidad: comprende las
diferentes estrategias y acciones que el servicio educativo debe realizar para fortalecer los
factores asociados a la permanencia y el egreso de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y
adultos con discapacidad en el sistema educativo, relacionadas con las acciones afirmativas,
los ajustes razonables que garanticen una educacion inclusiva en términos de pertinencia,
calidad, eficacia y eficiencia y la eliminacion de las barreras que les limitan su participacion
en el ambito educativo.
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11. Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar
los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracion
pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos, los
curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje,
la participacion permanencia y promocion. Son insumo para la planeacion de aula del
respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las
transformaciones realizadas con base en el DUA.

1.10 ACUERDO 086 DE 2009
“Por medio del cual se adopta una politica publica en discapacidad para la ciudad de Medellin”.

Articulol. Addptese la politica publica en discapacidad para el Municipio de Medellin, con el fin de
permitir una Medellin, cultural y socialmente transformada hacia el reconocimiento de la diversidad,
gue garantizara el ejercicio pleno de los derechos humanos, con equidad en las oportunidades a
todos los ciudadanos con sus diversas capacidades.

1.11 LEY 1616 DE 2013 - LEY DE SALUD MENTAL

ARTICULO 1°. OBJETO. El objeto de la presente leyes garantizar el ejercicio pleno del Derecho a la
Salud Mental a la poblaciéon colombiana, priorizando a los nifios, las nifias y adolescentes, mediante
la promocién de la salud y la prevencion del trastorno mental, la Atencion Integral e Integrada en
Salud Mental en el &mbito del Sistema General de Seguridad Social en Salud, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 49 de la Constitucion y con fundamento en el enfoque promocional de
Calidad de vida y la estrategia y principios de la Atencién Primaria en Salud. De igual forma se
establecen los criterios de politica para la reformulacién, implementacion y evaluacién de la Politica
Publica Nacional de Salud Mental, con base en los enfoques de derechos, territorial y poblacional por
etapa del ciclo vital.

ARTICULO 23. ATENCION INTEGRAL Y PREFERENTE EN SALUD MENTAL. De conformidad con
él Cadigo de la Infancia y la Adolescencia, ley 1098 de 2006 y los articulos 17,18,19,20 Y 21 de la ley
1438 de 2011, los Nifios, las Nifias y los Adolescentes son sujetos de atencién integral y preferente
en salud mental.

ARTICULO 24. INTEGRACION ESCOLAR. El Estado, la familia y la comunidad deben propender por
la integracion escolar de los nifios, niflas y adolescentes con trastorno mental. los Ministerios de
Educacion y de la Proteccion Social o la entidad que haga sus veces, deben unir esfuerzos,
disefiando estrategias que favorezcan la integracion al aula regular y actuando sobre factores que
puedan estar incidiendo en el desempefio escolar de los nifios, nifias y adolescentes con trastornos
mentales. Las Entidades Territoriales Certificadas en Educacién deben adaptar los medios y
condiciones de ensefanza, preparar a los educadores segun las necesidades individuales, contando
con el apoyo de un equipo interdisciplinario calificado en un centro de atencion en salud cercano al
centro educativo.

ARTICULO 25. SERVICIOS DE SALUD MENTAL PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. Los
entes territoriales, las empresas administradoras de planes de beneficios deberan disponer de
servicios integrales en salud mental con modalidades especificas de atencién para nifios, nifias y
adolescentes garantizando la atencion oportuna, suficiente, continua, pertinente y de facil
accesibilidad a los servicios de promocion, prevencion, deteccién temprana, diagnostico, intervencion,
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cuidado y rehabilitacion psicosocial en salud mental en los términos previstos en la presente ley y sus
reglamentos.

1.12 LEY 1566 DE 2012

"por la cual se dictan normas para garantizar la atencion i integral a personas que consumen
sustancias psicoactivas y se crea el premio nacional "entidad comprometida con la prevencion del
consumo, abuso y adiccion a sustancias" psicoactivas".

ARTICULO 1. RECONOCIMIENTO. Reconézcase que el consumo, abuso y adiccion a sustancias
psicoactivas, licitas o ilicitas es un asunto de salud publica y bienestar de la familia, la comunidad y
los individuos. Por lo tanto, el abuso y la adiccion deberan ser tratados como una enfermedad que
requiere atencion integral por parte del Estado, conforme a la normatividad vigente y las Politicas
Publicas Nacionales en Salud Mental y para la Reduccion del Consumo de Sustancias Psicoactivas y
su Impacto, adoptadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

ARTICULO 2. ATENCION INTEGRAL. Toda persona que sufra trastornos mentales o cualquier otra
patologia derivada del consumo, abuso y adiccién a sustancias psicoactivas licitas o ilicitas, tendra
derecho a ser atendida en forma integral por las Entidades que conforman el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y las instituciones publicas o privadas especializadas para el tratamiento
de dichos trastornos.

ARTICULO 3. SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL AL CONSUMIDOR DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS. La atencion de las personas con consumo, | abuso y adiccién a las sustancias
psicoactivas referidas en el articulo 1 de la presente ley, se realizara a través de los servicios de
salud habilitados en instituciones prestadoras de salud (IPS) de baja, mediana y alta complejidad, asi
como en los servicios para la atencion integral al consumidor de sustancias psicoactivas,
debidamente habilitados. Estos servicios se podran prestar a través de cualquiera de las
modalidades de atencién establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, entre los cuales
se encuentran: los servicios amigables para adolescentes y jévenes, de caracter publico o privado,
unidades de salud mental de baja, mediana y alta complejidad, los centros de atencion comunitaria,
los equipos basicos de atencion primaria en salud, entre otras modalidades que formule el Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

ARTICULO 4°. CONSENTIMIENTO INFORMADO. Para realizar el proceso de atencion integral sera
necesario que el servicio de atencién integral al consumidor de sustancias psicoactivas o el servicio
de farmacodependencia haya informado a la persona sobre el tipo de tratamiento ofrecido por la
institucion, incluyendo los riesgos y beneficios de este tipo de atencién, las alternativas de otros
tratamientos, la eficacia del tratamiento ofrecido, la duracion del tratamiento, las restricciones
establecidas durante el proceso de atencion, los derechos del paciente y toda aquella informacién
relevante para la persona, su familia o red de apoyo social o institucional. La persona podra revocar
en cualquier momento su consentimiento.

1.13 LEY 1257 de 2008.
“por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevenciéon y sancién de formas de violencia y

discriminacion contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la ley 294
de 1996 y se dictan otras disposiciones”.
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Articulo 1°. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto la adopcion de normas que permitan
garantizar para todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el
privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional,
el acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para su proteccion y atencién, y la
adopcion de las politicas publicas necesarias para su realizacion.

Articulo 2°. Definicidbn de violencia contra la mujer. Por violencia contra la mujer se entiende
cualquier accién u omision, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicologico,
economico o patrimonial por su condiciébn de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacién arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ambito publico o en el
privado.

Para efectos de la presente ley, y de conformidad con lo estipulado en los Planes de Accién de las
Conferencias de Viena, Cairo y Beijing, por violencia econdémica, se entiende cualquier accién u
omisién orientada al abuso econdmico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o castigos
monetarios a las mujeres por razén de su condicion social, econdmica o politica. Esta forma de
violencia puede consolidarse en las relaciones de pareja, familiares, en las laborales o en las
econdmicas.

Articulo 3°. Concepto de dafio contra la mujer. Para interpretar esta ley, se establecen las siguientes
definiciones de dafio:

a. Dafio psicoldgico: Consecuencia proveniente de la accion u omisién destinada a degradar o
controlar las acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras personas, por medio de
intimidacion, manipulacién, amenaza, directa o indirecta, humillacién, aislamiento o cualquier otra
conducta que implique un perjuicio en la salud psicoldgica, la autodeterminacion o el desarrollo
personal.

b. Dafio o sufrimiento fisico: Riesgo o disminucion de la integridad corporal de una persona.

c. Dafo o sufrimiento sexual: Consecuencias que provienen de la accién consistente en obligar a
una persona a mantener contacto sexualizado, fisico o verbal, o a participar en otras interacciones
sexuales mediante el uso de fuerza, intimidacion, coercion, chantaje, soborno, manipulacion,
amenaza o cualquier otro mecanismo que anule o limite la voluntad personal. Igualmente, se
considerara dafio o sufrimiento sexual el hecho de que la persona agresora obligue a la agredida a
realizar alguno de estos actos con terceras personas.

d. Dafio patrimonial: Pérdida, transformacion, sustraccion, destruccion, retencién o distraccion de
objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores, derechos o econémicos
destinados a satisfacer las necesidades de la mujer.

1.14 CARTILLA DE AMBIENTES ESCOLARES LIBRES DE DISCRIMINACION

Objeto: Orientaciones sexuales e identidades de género no hegemadnicas en la escuela. Aspectos
para la Reflexion.

s Vor ‘@B



33
1.15 LEY 1801 DE 2016
Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policiay Convivencia.

ARTICULO 1o. OBJETO. Las disposiciones previstas en este Codigo son de caracter preventivo y
buscan establecer las condiciones para la convivencia en el territorio nacional al propiciar el
cumplimiento de los deberes y obligaciones de las personas naturales y juridicas, asi como
determinar el ejercicio del poder, la funcién y la actividad de Policia, de conformidad con la
Constitucién Politica y el ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO 26 DEBERES DE CONVIVENCIA. Es deber de todas las personas en el territorio
nacional comportarse de manera favorable a la convivencia. Para ello, ademas de evitar
comportamientos contrarios a la misma, deben regular sus comportamientos a fin de respetar a las
demds personas, en el ejercicio de sus derechos y deberes ciudadanos, en su vida, honra y bienes,
de conformidad con la Constitucion Politica y las leyes, y especialmente con lo dispuesto en la
presente ley.

ARTICULO 27 COMPORTAMIENTOS QUE PONEN EN RIESGO LA VIDA E INTEGRIDAD.

ARTICULO 30 comportamientos que afectan la seguridad e integridad de las personas en materia de
articulos pirotécnicos y sustancias peligrosas.

ARTICULO 31. Del derecho a la tranquilidad y a las relaciones respetuosas.
ARTICULO 32. Definicién de privacidad.

ARTICULO 33. Comportamientos que afectan la tranquilidad y relaciones respetuosas de las
personas.

ARTICULO 34. Comportamientos que afectan la convivencia en los establecimientos educativos
relacionados con consumo de sustancias.

ARTICULO 35. Comportamientos que afectan las relaciones entre las personas y las autoridades.
ARTICULO 37. Reglamentacion para la proteccion de nifios, nifias y adolescentes.

ARTICULO 38. Comportamientos que afectan la integridad de nifios, nifias y adolescentes.
ARTICULO 39. Prohibiciones a nifios, nifias y adolescentes.

ARTICULO 40. Comportamientos que afectan a los grupos sociales de especial proteccion
constitucional.

1. 16 DECRETO NO. (...) DE 2016
“Por el cual se adopta la Politica Publica Nacional para el ejercicio pleno de los derechos de las

personas lesbianas, gais, bisexuales, transexuales e intersexuales (LGBTI)” EL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA
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Objeto y principios Articulo 1°. Objeto. La Politica Publica Nacional tiene como objetivo garantizar
el ejercicio pleno de los derechos de lesbianas, gais, bisexuales, transgeneristas e intersexuales
(LGBTI).

Articulo 2°. Glosario. Los siguientes conceptos se entenderan asi: -

- LGBTI: Acrénimo que identifica y agrupa a las personas Lesbianas, Gais, Bisexuales,
Transgeneristas e intersexuales.

- Sexo: Conjunto de caracteres fisicos y genéticos, primarios y secundarios de una persona que
ayudan a diferenciar entre lo masculino y lo femenino.

- Género: Conjunto de roles, caracteristicas y responsabilidades atribuidas a las personas por las
normas culturales y sociales a partir del sexo, que también contribuye a la diferenciacion entre lo
masculino y lo femenino.

- Orientacién sexual: Atraccion afectiva y ero6tica que siente una persona hacia otra, ya sea del
mismo sexo, del sexo opuesto o de ambos sexos.

- Identidad sexual: Término que define a una persona a partir de la correlacion existente entre su
identidad de género y su orientacion sexual. De ahi que las categorias taxonémicas gay, leshiana y
bisexual correspondan a identidades sexuales.

- Expresion de género: Forma en que una persona expresa o manifiesta su identidad de género.

1.17 ACUERDO 8 DE 2011 (abril 16)
GACETA OFICIAL. ANO XVIII. N. 3850. 27, MAYO, 2011. PAG. 2.

CONCEJO DE MEDELLIN

Por el cual se adopta la politica publica para el reconocimiento de la diversidad sexual e identidades
de género y para la proteccién, restablecimiento, atencion y la garantia de derechos de las personas
lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas e intersexuales (LGBTI) del Municipio de Medellin.

ARTICULO 1o. Adoptese la politica publica para el reconocimiento de la diversidad sexual e identidades
de género y para la proteccion, restablecimiento, atencion y garantia de derechos de las personas
lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas e intersexuales (LGBTI) del Municipio de Medellin.

ARTICULO 20. PRINCIPIOS.

1. Equidad: Las personas que se reconocen LGTBI disfrutan de los mismos derechos y oportunidades que
los demas ciudadanos y ciudadanas, donde cada persona goza de. beneficios, proporcionales a las
desventajas sociales que vive.

2. Derechos humanos: Los derechos de las personas LGBTI son Derechos Humanos avalados por la
Constitucion y los Tratados Internacionales, entendiendo que los derechos humanos son inalienables, sin
importar las preferencias sociales, sexuales (LGTBI), religiosas, politicas o de cualquier tipo de quién los
posee.
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3. Corresponsabilidad: El Estado y la sociedad civil, incluida las personas LGBTI son responsables de
garantizar, promover y defender los derechos de la poblacion LGBTI, ademas de prevenir, investigar y
sancionar toda forma de violencia contra ella.

4. Integralidad: Esta politica publica debe contemplar al individuo LGBTI en sus dimensiones politica,
social, cultural, econémica, erética - afectiva y psicolégica.

5. Autonomia: Es el derecho que tiene cada individuo para tomar sus propias decisiones ya tenerla libertad
de actuar de acuerdo con ellas, en los diferentes escenarios publicos y privados. La autonomia es un
acuerdo defendido socialmente, mediante el cual se reconoce la libertad de accion y eleccidn de los seres
humanos y de esta forma, contrarrestar los modelos hegemonicos sociales y culturales que no aceptan las
diferencias y donde las personas con una orientacion sexual e identidades de género no heteronormativas
no tienen cabida.

6. Coordinacién: Todas las entidades del orden municipal que tengan dentro de sus funciones la atencion
y garantias de los derechos de ciudadanos y ciudadanas, deben considerar la proteccion de las personas
gue se reconocen LGTBI, en tanto eso, deberan reconocer y ejercer acciones afirmativas coordinadas y
articuladas con el fin de brindarles una atencién integral.

7. Diversidad: La diferencia, la pluralidad, multiculturalidad, interculturalidad, la singularidad, la creatividad,
el disenso y las distintas identidades de género y de orientaciones sexuales, son palores intangibles que
deben ser respetados, en armonia con el marco filoséfico de los derechos humanos y los principios
Constitucionales.

8. Participacién: Los procesos organizativos y el fortalecimiento-politico jconstante de ciudadanos,
ciudadanas y organizaciones que trabajan por el reconocimiento y respeto6 le las diversidades sexuales y
las identidades de género deben ser promovidos, con el fin de potenciar su incidencia politica, en
bldsqueda de la consolidacion de procesos de cambio social y cultural, al igual que es menester, posibilitar
la construccién de agendas comunes, para la reivindicacion de sus derechos politicos, econémicos y
sociales.

CAPITULO I
2. HORIZONTE INSTITUCIONAL
2.1. MISION I.E. FE Y ALEGRIA SAN JOSE

Ofrecer una formacion humana y académica a través del desarrollo de los diferentes procesos de
pensamiento y de las competencias ciudadanas que hagan de nuestros estudiantes seres capaces de
aportar al progreso local, regional y nacional, construyendo un proyecto de vida que les permita
asumir los retos de la sociedad, mediante el fomento de relaciones arménicas con su idea de Dios,
con los demas, con la biodiversidad de su entorno, y consigo mismo.

2.2. VISION L.E. FE Y ALEGRIA SAN JOSE

La Institucion Educativa Fe y Alegria San José se consolidara en el afio 2020 como una institucién de
excelencia académica con una propuesta con énfasis en el cuidado del medio ambiente, el desarrollo
personal y humano vy el liderazgo, con base en la esperanza y la alegria, que mejore las condiciones
de vida de su entorno familiar y social.

2.3. POLITICA DE CALIDAD

La Institucion Educativa Fe y Alegria San José, de acuerdo con su horizonte institucional, se
compromete a prestar un servicio educativo que propenda por la formacion integral de sus
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estudiantes; basada en el fomento de valores, con excelentes niveles académicos, en un ambiente de
trabajo armonioso, limpio y ordenado. Mediante un proceso de permanente mejoramiento, que se
evidencie en el ingreso a la educacién superior y al mundo laboral.

2.4. PERFILES.
2.4.1. DEL ESTUDIANTE

El estudiante de la INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA SAN JOSE se debe caracterizar por
ser una persona que ame y respete la vida y la naturaleza, con la misma capacidad de valorarse a si
mismo, con buenas relaciones interpersonales que le permitan ayudar a los demas; debe ser capaz
de actuar y decidir con madurez; dispuesto a la formacion cultural, critica, analitica y tecnologica; una
persona que conozca y acate las normas de la Constitucion Nacional, las leyes del pais; un ser libre,
disciplinado y responsable, respetuoso de los derechos humanos; una persona solidaria con los
semejantes, participativa y tolerante, que cultive los valores de la alegria, la paz y la fraternidad
universal, el sentido debe ser de pertenencia con la institucién, que le permita actuar por
conviccion. Un lider que viva y promueva los valores sociales, morales, bioldgicos, politicos y
econdémicos en su medio, que busque resolver conflictos con mesura, sensatez, ponderacién y
justicia; una persona consciente de su mision en el presente y comprometida con un mejor futuro.

2.4.2. PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE

El Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA SAN JOSE, debe ser profesional en
educacién y en permanente proceso de actualizacién; un verdadero lider comunitario con capacidad
de apertura al cambio, que propicie el ejercicio de la democracia participativa, la autonomia, la
libertad y la equidad, capaz de liderar programas de altas competencias en las diferentes disciplinas
del saber; consciente de los cambios sociales y preparado para enfrentar los retos presentes y
futuros; ademas debe dar testimonio con actitudes coherentes, liderar proyectos pedagdgicos para el
logro de las politicas educativas; con buen manejo de las relaciones a nivel interno e institucional;,
investigador permanente de la realidad educativa; un pedagogo por excelencia y trabajador de la
cultura.

2.4.3 PERFIL DEL EDUCADOR

El educador que forme parte de la comunidad educativa Fe y Alegria San José ha de ser una persona
comprometida en la formacion humana de los educandos, conocedor de la filosofia y la mision de la
institucion y vivencias; dar testimonio de vida, siendo coherente en el decir y el hacer; amar lo que
hace y sentirse llamado a cumplir la vocacion como servidor educativo de una comunidad.

De igual manera el educador de la INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA SAN JOSE debe ser
persona de dialogo, que favorezca las relaciones interpersonales entre los estamentos educativos;
dindmico y creativo en el actuar para conservar el interés y la motivacion del ESTUDIANTE; promotor
de aprendizajes de la cultura nacional, regional y local; persona que asuma el papel de educador —
maestro — amigo y nunca de instructor, en la realizacion de las actividades escolares vy
extracurriculares; portador de las politicas, estrategias y metas pedagdégicas de la Institucion, creativo
en la utilizaciéon de los recursos humanos, fisicos, materiales y didacticos; con sentido de pertenencia
y lealtad hacia la institucion, dispuesto al cambio; de actitud abierta, aceptando las innovaciones y
respetando las diferencias ideoldgicas, de ética profesional para cumplir con idoneidad la labor
asignada,; fraterno, solidario, alegre y cordial, consecuente con la filosofia y los principios sociales,
morales, éticos, espirituales e institucionales. Constructor de un clima de justicia y equidad en el
medio donde actle; mensajero de paz y de amor mediante las relaciones interpersonales y toda
accion educativa; amante de la naturaleza, que fomente los valores ecoldgicos; una persona que
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brinde un trato equitativo como modelo de quienes lo rodean; que posea una afectividad
independiente que posibilite un ambiente de confianza y seguridad con una formacion solida en los
campos, ético, moral, pedagdgico y administrativo; conocedor del ambiente social donde le
corresponde interactuar; capaz de trabajar en equipo, abordando los problemas desde un angulo
disciplinario e interinstitucional; sensible a la problematica social y con espiritu democrético, que
garantice con sus vivencias el lema institucional.

2.4.4. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

El padre de familia del estudiante de la INSTITUCON EDUCATIVA FE Y ALEGRIA SAN JOSE debe
ser una persona comprometida y responsable con los procesos educativos de su hijo o hija; con amor
a la vida y que dé testimonio de respeto y amor a sus hijos, persona que conozca, asumay apoye la
filosofia y los principios de la institucion, promotora del cumplimiento de las funciones del gobierno
escolar; que estimule al hijo en el cumplimiento del manual de convivencia; con espiritu de
participacién democratica y liderazgo positivo; con espiritu innovador que contribuya a la calidad
educativa e integrado en las actividades generales de la institucion.

2.4.5. PERFIL DEL PERSONERO Y CONTRALOR DE LOS ESTUDIANTES

El Personero de los estudiantes es elegido por democracia escolar mediante votacién secreta y
debera contar con las siguientes cualidades:

Debe ser un estudiante que se destaque por sus buenas relaciones con los demas, la tolerancia y
conciliacion al momento de resolver los conflictos que puedan presentarse; Igualmente debe poseer
un alto sentido de pertenencia para con la institucion; Ser reconocido como lider positivo que
contribuya a cumplir y respetar las normas establecidas en el Manual de convivencia, velando porque
se respeten y cumplan los derechos y deberes de los estudiantes.

Debe ser una persona critica, capaz de proponer soluciones y planes que redunden en el beneficio de
la comunidad educativa. Ademas debe tener y mantener un buen desempefio académico y de
convivencia escolar tanto dentro como fuera de la institucion.

2.4.6. PERFIL DEL REPRESENTANTE DE GRUPO

El representante de grupo es un estudiante que el curso elije por mayoria, debe poseer un buen
rendimiento académico y de convivencia escolar tanto dentro como fuera de la institucion. Ademas,
es de suma importancia que sostenga buenas relaciones con los compafieros de grupo y ser
reconocido por ellos como un lider comprometido en el desarrollo de las actividades propuestas como
también que los motive a participar en los diferentes actos socio-culturales programadas por la
institucion. Es ademas, quien se encargara de ser el vocero e intermediario, cuando se presenten
dificultades de caracter académico o disciplinario.

Debera conocer y promover el cumplimiento de las normas establecidas en el Manual de Convivencia
y contribuir a la armonia entre los estamentos de la comunidad educativa y particularmente en su

grupo.
Podra participar en la Conformacion del Consejo de Estudiantes.
2.5 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

BANDERA
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Disefio presentado por los estudiantes: Linda Teresa Chica, Eliana Ochoa, Julian Rivera y Daniela
Soto.

Representada por dos franjas horizontales con un corte entre ambas, tiene los colores rojo, azul y
blanco.

BLANCO: Simboliza la pureza y lealtad, es lo positivo de nuestras acciones, indica paz. La rectitud
gue es un valor determinante en la construccion de un pais mas justo.

AZUL: Emblema de la fe que le da la majestad y claridad al saber, la buena reputacién y la nobleza.

ROJO: Simboliza el amor, la vida, la energia, el calor, actitudes y habilidades portadoras de
propositos.

El corte entre ambas franjas simboliza que se requiere de rectitud, transparencia y tolerancia para
alcanzar las metas propuestas.

EL ESCUDO
Disefio presentado por Jor Franklin Maturana.

Es un escudo agudizado en la punta con un campo terciado de fondo azul, borde blanco y una banda
de color rojo que lo atraviesa en la parte superior de derecha a izquierda. Inicia en la parte superior
con el logo de Fe y alegria como representacion del movimiento que dio origen a la Institucién y que
ha orientado los principios filoséficos de nuestra institucién. Luego se encuentra una banda roja, que
evoca el amor, el valor y el coraje que se requiere para alcanzar las metas. En su interior se haya el
texto: Institucion Educativa haciendo relacion a nuestra razon de ser; la cual se complementa con el
blanco que bordea el campo donde esta el nombre de la institucion: FE Y ALEGRIA SAN JOSE; color
blanco que nos remite a la inocencia, la verdad, la esperanza y la felicidad.

El campo terciado de fondo azul color que representa la lealtad, la justicia, la fidelidad, la buena
reputacion y la nobleza, en su interior lleva un atomo como simbolo de la ciencia, la tecnologia vy el
conocimiento, a su izquierda una antorcha encendida que alude al vigor de la juventud en basqueda
del saber y el triunfo y en su parte inferior un libro abierto como simbolo de la formacion y la
adquisicion del conocimiento y la sabiduria. Ellos tres reunidos enfocan el deseo de formar seres
holisticos e integrales.

En conjunto el escudo representa la unién y grandeza de nuestros origenes con el propésito formativo
gue dia a dia estamos construyendo mediante el cumplimiento responsable de nuestra labor.

LEMA: EN EL CAMINO A LA CALIDAD NO HAY LINEA DE LLEGADA
CAPITULO III
3. GOBIERNO ESCOLAR
3.1. DEFINICION
El gobierno escolar es el conjunto de individuos y organismos encargados de la orientacion, direccion
y administracion de las instituciones educativas. Estos érganos de gobierno se constituyen

posibilitando la participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa segun
lo dispone el articulo 142 de la Ley 115 de 1.994.
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De acuerdo con la Ley General de Educacion y el articulo 18 del Decreto 1860 de 1.994, la
comunidad educativa esta constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la
organizacion, desarrollo y evaluacion del Proyecto Educativo que se ejecuta en una Institucion
Educativa. Dicha comunidad educativa se compone de: 1) Estudiantes, 2) Padres de familia y/o
acudientes, 3) Docentes, 4) Directivos docentes y 5) Egresados. Concluye el articulo sefalando:
«Todos ellos son competentes para participar en la direccion de las instituciones de educacion y lo
haran por medio de sus representantes en los 6rganos del gobierno escolar...

3.2. CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

Segun lo establecido en el articulo 20 del Decreto 1860 de 1.994, el gobierno escolar de la Institucién
Educativa Fe y Alegria San José, esta conformado por:

El Consejo Directivo, como instancia directiva de participacién de la comunidad educativa y de
orientacion académica y administrativa del establecimiento.

El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica del
establecimiento.

El Rector, como representante legal del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor
de las decisiones del gobierno escolar.

Otros organismos y cargos de participacion en el gobierno escolar seran elegidos para periodos
anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de
vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del periodo.
3.3. CONVIVENCIA ESCOLAR:
Es la instancia que fomenta la armonia y la convivencia en la Comunidad Educativa, promueve
actividades para fortalecer el crecimiento en valores de los integrantes de la Comunidad Educativa,
evalla y media los conflictos que se presenten dentro de la Institucion

CAPITULO IV
4. COMPROMISOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES
4.1. PAUTAS DE CONVIVENCIA DE LOS PADRES Y FAMILIA Y/O ACUDIENTES

+» Recibir y dar un trato respetuoso y cordial a directivas, profesores, estudiantes, personal
administrativo y de apoyo logistico.

% Conocer al inicio del afio escolar la filosofia, objetivos, reglamento, enfoque pedagogico y
manual de convivencia escolar.

« Ser atendidos y atender en forma efectiva las citaciones de directivos y profesores.

« Ser informados oportunamente sobre los procesos académicos y disciplinarios de sus hijos o
acudidos.
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Participar en las organizaciones de padres de familia que hacen parte del gobierno escolar en
la institucion.

Ser escuchados y escuchar las iniciativas y criticas constructivas que favorecen la sana
convivencia escolar.

Presentar proyectos y peticiones respetuosas a las directivas de la institucion, de acuerdo con
sus competencias, tendiendo siempre al mejoramiento de la vida escolar y comunitaria.

Solicitar la cancelacién de la matricula de sus hijos hijas, o acudidos, si existe una causa
justa.

Exigir a la Institucion Educativa una alta calidad académica apoyandola desde el hogar.

No ser discriminado y discriminar por razones politicas, filoséficas, sociales, religiosas,
raciales o de sexo a ningin miembro de la comunidad educativa.

Participar en la formulacion, revision y reformas del manual de convivencia y del Proyecto
Educativo Institucional.

Exigir que sus hijos reciban la totalidad de las clases en los horarios establecidos, respetando
las actividades programadas por entidades del Estado a las que la Institucion Educativa esta
adscrita.

Evitar el maltrato y la violencia fisica, verbal y emocional a sus hijos(as) o a cualquier miembro
de la Institucién Educativa.

4.2. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA'Y ACUDIENTES

Comprometerse con los llamados y actividades de la institucion.

Proporcionar a los hijos(as) o acudidos los medios que garanticen su educacioén integral, asi
como su buen desempefio académico.

Ofrecer a sus hijos todos los implementos para el estudio, uniformes y demas elementos que
garanticen una educacion integral dentro de las posibilidades familiares.

Matricular a sus hijos(as) en las fechas establecidas para ello, presentando toda la
informacion, documentacion y los registros necesarios.

Participar en los diferentes comités y organismos que requieran su presencia dentro de la
institucion.

Solicitar previamente por escrito las citas para dialogar con las directivas y profesores, segun
el horario estipulado para la atencion al publico.

Apoyar los programas de la institucion, como parte del acompafamiento al proceso formativo
y del compromiso adquirido al firmar la matricula.

Responder por los dafios que el hijo(a) o acudido haga en la Institucion Educativa.
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Fomentar el dialogo frecuente con los profesores de sus hijos, hijas o acudidos, para asegurar
su progreso formativo en los dispuestos para la atencién a padres de familia.

Inculcar en sus hijos el respeto por el otro, brindandoles un buen ejemplo.

Respetar el conducto regular establecido por la Institucion cuando se presente alguna
dificultad académica y/o comportamental con sus hijos (as) y/o acudidos, mostrando en todo
momento una actitud de respeto, tolerancia y dialogo constructivo.

Traer durante los (3) tres primeros meses del afio, 0 a los 15 dias de la firma de la matricula,
los diagnésticos que sustenten las limitaciones o dificultades que tengan sus hijos(as) y/o
acudidos que puedan requerir necesidades educativas especiales en el proceso académico.

Velar por la asistencia puntual de sus hijos o hijas a clase y a los actos programados por la
institucion, justificando por escrito de manera clara y oportuna las ausencias o retrasos.

Colaborar para que los estudiantes porten adecuadamente y en buen estado el uniforme
escolar de gala y de educacion fisica.

En caso de retiro, cancelar la matricula o contrato en forma oportuna, informando sobre las
causas que lo motivan.

Informar al director de grupo y secretaria en forma oportuna cualquier cambio de residencia o
namero telefonico.
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CAPITULO V

5. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

5.1. LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Y/
0'0

Y/
0'0

Y/
0'0

Y/

0'0

Y/
0'0

Son derechos fundamentales: la vida, la integridad fisica, la salud, la educacion y la cultura, el
descanso y la recreacidn, la libre y respetuosa expresion de la opinion y la integridad moral.

Obtener informacion oportuna en todo momento, sobre la filosofia, el proyecto educativo
institucional, la visién, la mision, los objetivos, el manual de convivencia y demas normas de la
institucion, asi como a participar en su modificacion, de acuerdo con sus competencias y
facultades.

Recibir la orientacién y asignacion de tareas cuando se requieran, para la superacion de las
insuficiencias académicas y/o de comportamiento.

Ser representado por un acudiente mayor de edad, que pueda cumplir con los compromisos
gue le corresponden como responsable directo del estudiante frente a la institucién.

Tener un debido proceso ante las faltas comportamentales, siendo conocedor y participe del
mismo, su acudiente.

Recibir un trato respetuoso y digno por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

El respeto a su persona y a sus procesos de crecimiento, en un ambiente de tolerancia,
respeto por la diferencia y al pluralismo.

Disponer de asesoria formativa, psicoldgica, comportamental, sexual y académica en el
momento que lo requiera, recibiendo en igualdad de condiciones las orientaciones necesarias
para su formacion integral.

Requerir que se le sirvan la totalidad de las asignaturas, eventos y demas actividades
programadas por la institucion.

Elegir y ser elegidos para los cargos en los que puedan representar al estudiantado en el
gobierno escolar y buscar la capacitacidbn necesaria para el desempefio eficiente de sus
funciones y proyectos y a ser apoyados por la institucién en estos procesos.

A revocar el mandato, en caso de que las personas elegidas no ostenten una representacion
digna, de acuerdo con los compromisos adquiridos con sus electores, como el personero o
personeray los representantes al consejo estudiantil y al consejo directivo.

Emitir en forma libre y responsable sus inquietudes y manifestaciones personales, sin
contravencion de las normas y usos de la sana convivencia.

Poder hablar, opinar y ser escuchados en el momento oportuno y adecuado sin ninguna;

discriminacion al presentar ante las instancias correspondientes los reclamos que consideren
oportunos, en forma coherente y justificada cuando se presenten situaciones conflictivas.
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Ser evaluado de manera amplia en cada asignatura sefialada por el Ministerio de Educacion
Nacional y conocer las notas antes de ser pasadas a secretaria.

La devolucion de los trabajos, informes y evaluaciones con las observaciones
correspondientes, en un plazo maximo de diez dias lectivos.

Disfrutar de una programacion racional de actividades, tanto académicas como culturales y de
tiempo libre.

Contar con los medios propicios que favorezcan el logro de los objetivos académicos como
son: tiempo, método, materiales y demas recursos curriculares y extracurriculares.

Gozar de un ambiente de tranquilidad, sano y agradable que les permita comprender y
asimilar los contenidos formativos.

Hacer parte de diferentes agrupaciones juveniles institucionales que promuevan el desarrollo
personal y la proyeccion comunitaria.

Recibir una adecuada atencion en los servicios de bienestar estudiantil.
Disfrutar del servicio de cafeteria en las horas sefaladas.

Recibir una formacion e informacion cientifica, integra e imparcial en todas las asignaturas, de
tal manera que estimulen la creatividad y la originalidad.

Intervenir directamente o a través de representantes, en los organismos institucionales, en la
planeacion anual de actividades, en la realizacion y evaluacién del proceso de ensefanza.

A ser excusados por ausencias y retardos, justificadas por el acudiente.

Los estudiantes tendran la posibilidad de recuperar los logros evaluados durante sus
incapacidades médicas y licencia de maternidad.

Acudir a eventos como seminarios, encuentros académicos y culturales que reviertan en su
formacion integral.

Sobresalir con sus valores intelectuales, morales y méritos de cualquier indole, en actos
civicos y culturales.

A ser apoyados cuando tienen talentos especiales.

Recibir orientacién y apoyo por parte de los servicios de psicologia y psico-orientacion
respectivamente.

Tener conocimiento de las anotaciones que hagan acerca de su comportamiento: docentes,
directores de grupo, coordinacion, rectoria y el consejo directivo, en el observador del alumno,
para hacer los descargos sobre las observaciones respectivas.

A no ser sancionados dos veces por una misma falta.

A que se analicen las excusas que justifican impedimentos para la no realizacion de
determinadas tareas pedagogicas, tratando de hallar las alternativas pertinentes.
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« A obtener respuesta frente a sus inquietudes orales y escritas por los docentes, directivos
docentes y organismos del gobierno escolar, en un horario o plazo claramente establecido.

« Al reingreso al mismo grado ante la insuficiencia de logros cuando existan las siguientes
condiciones:

a. Disponibilidad de cupos.

b. Que sea primer reingreso al mismo grado.

c. Que haya asimilado y cumplido las normas establecidas en este manual de convivencia y el
contrato firmado en el momento de renovar su matricula, aceptando la educacion como
derecho-deber.

d. Que haya presentado solicitud de reingreso en los plazos establecidos por la institucion
para la adjudicacion de cupos.

« Participar en la formulacién, revisién y reformas del manual de convivencia y del Proyecto
Educativo Institucional.

5.2. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES AL MATRICULARSE

@,

+«+ Cumplir con los principios y normas del manual de convivencia escolar.

5.2. NORMAS INSTITUCIONALES PARA LOS ESTUDIANTES AL MATRICULARSE

SITUACION DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO
1. Cumplir con los principios y normas del
manual de convivencia escolar.

2. Asistir de manera impuntual a las
actividades escolares programadas.

3. No asistir de manera frecuente a la
Institucion Educativa en observancia del
derecho de todo Nifio, Nifia y Adolescente a
la Educacion. (Ley 1098 de 2006 de Infancia
y Adolescencia).

4. Desacatar las reglas del buen uso del
restaurante y tienda escolar, dando un buen
trato a los empleados y encargados.

5. Entorpecer el adecuado desarrollo de las
actividades escolares académicas, civicas,
culturales, deportivas y de convivencia
programadas.

6. Presentar de manera inoportuna las tareas
y deméas obligaciones académicas vy
formativas que se le asignen.

7. Portar de manera inadecuada el modelo
de uniforme escolar de gala y de educacion
fisica, segun fue adoptado y aceptado por la
comunidad educativa y aprobado por el
Consejo  Directivo:  (camisa, camiseta,
pantalon, sudadera, yomber, medias,
zapatos, tenis), al orden, limpieza y altura del
uniforme al que los y las estudiantes deben
llevarlo.
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9. Permanecer en orden durante los
descansos, evitando silbidos, juegos bruscos
y otros actos que vayan en contra de las
normas establecidas y de un ambiente
tranquilo y agradable.

10. Evitar encontrarse al interior de los
salones de clase o en sitios restringidos en
tiempo de descanso, tales como: Rectoria,
Coordinacion, Secretaria, Sala de
Profesores, Sala de Sistemas, Laboratorio,
tienda escolar o restaurante, sino cuentan
con la autorizacién de directivas y/o docentes
a cargo.

11. Dar trato indigno e irrespetuoso a todas
las personas, directivas, profesores,
comparieros(as), personal de apoyo logistico,
llamando a las personas por su nombre, sin
apodos, ni insultos u ofensas.

12. Manifestar irrespeto por las distintas
expresiones culturales nacionales y de otras

regiones.
13. Irrespetar los simbolos patrios,
institucionales, municipales,

departamentales, nacionales y los religiosos.

14. No informar oportunamente a su padre -
madre o acudiente, acerca de las citaciones,
alertas académicas, boletines académicos y
deméas llamamientos que realice la Institucién
Educativa en aras de su formacién
académica y ciudadana.

15. Evitar el uso de: radios, mp3, mp4, ipood,
memoria usb, grabadoras, Walkman,
celulares y tablets, y otros elementos que no
estén de acuerdo con el caracter educativo
de las actividades dentro del aula o espacio
pedagogico, dado que la Institucibn no se
hara responsable de su dafio, pérdida o
hurto.

16. Evitar las ventas dentro de la institucion y
descartar la realizacion de actividades
tendientes al lucro personal.

17. Atentar o dafar el buen nombre de la
Institucion Educativa en actividades
académicas, culturales, civicas, deportivas y
recreativas, sean realizadas al interior o al
exterior de la misma.

18. Dairiar, deteriorar o dar mal uso a los
materiales y equipos de la Institucion
Educativa: libros, portétiles, televisores,
sillas, etc.

19. No promover el aseo y embellecimiento
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de la planta fisica, canchas, patios y demas
espacios institucionales, para disponer de
unos lugares sanos, agradables y estéticos
en todo momento.

Nota: Es compromiso familiar cumplir con las
disposiciones de la Secretaria de Educacion
Municipal, el Ministerio de Educacion
Nacional, el Manual de Convivencia Escolar,
la ley 1098 de 2006 de Infancia vy
Adolescencia, la Ley General de Educacion,
la Constitucion Nacional y todas las
disposiciones legales que estén vigentes en

materia educativa.

R/
L X4

Justificar de manera oportuna y veraz la impuntualidad y/o inasistencia a las actividades
escolares, civicas, deportivas y culturales programadas, respaldando el procedimiento con la
firma de padres o acudientes, o bien anexando certificado médico en caso de enfermedad.
(Ley 1098 de 2006 de Infancia y Adolescencia), el estudiante tiene 3 dias habiles para
presentar dicha excusa. De acuerdo, con la ley el exceso de inasistencias injustificadas
genera cancelacion del afio escolar y se activa ruta de atencién intersectorial con ICBF por
vulneracién del derecho a la educacion.

Utilizar el dialogo constructivo como primer instrumento basico para solucionar cualquier
inconveniente académico y relacional y seguir el debido proceso en dichos eventos.

Realizar los descargos y firmar las observaciones que se realicen en la carpeta de
seguimiento comportamental y de valoracion.

Proponer iniciativas y/o proyectos que beneficien a la comunidad educativa o a un sector de
ella.

Entregar de manera oportuna a padres o acudientes la informacion que se le envia por
intermedio de citaciones y boletines académicos.

Contribuir al aseo y embellecimiento de la planta fisica, canchas, patios y demas espacios
institucionales, para disponer de unos lugares sanos, agradables y estéticos en todo
momento.

Actuar con honestidad y rectitud, evitando el fraude, el hurto, el plagio, la compra de trabajos,
la suplantacion y la alteracién de informes.

Portar permanentemente el carné estudiantil actualizado.

Presentar evaluaciones, refuerzos o actividades especiales en las fechas y horarios
sefialados.

Ser leal con la Institucion y su filosofia, proyectando la mejor imagen de ella- y evitando
participar en todo tipo de comentarios que vayan en detrimento suyo o de alguna de las
personas que lo conforman.

Evaluar la idoneidad y la competencia de los educadores, de una manera seria, responsable y
efectiva.
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% Todo estudiante que curse uno de los afios de educacién media, debe dedicar tiempo a
planear, ejecutar y evaluar actividades y programas de beneficio colectivo; de caracter civico,
cultural, educativo y ecoldgico, cumpliendo con el servicio social.

+ Estar provistos de los libros y el material de ensefianza requeridos.

« Participar activamente en el desarrollo de la clase con preguntas referidas al tema en
cuestion.

+ Conservar puesto fijo en el aula de clase o aceptar cualquier cambio que dé el director de
grupo por razones de organizacioén y disciplina.

Capitulo VI
6. SITUACIONES DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEFINIDAS SEGUN LEY 1620/2013

6.1. SITUACIONES TIPO I: Conflictos manejados inadecuadamente y situaciones esporadicas que
inciden negativamente en la convivencia y el clima escolar, no generan dafios a la salud fisica ni
mental.

Frente al comportamiento y la disciplina dentro de la Institucion Educativa, la comunidad que la
conforma considera que para promover el desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes, la
convivencia escolar y la formaciéon de ciudadanos integros, se hace necesario considerar los
siguientes eventos como situaciones que alteran la armonia entre sus miembros y afectan el

desarrollo de las actividades educativas necesarias para su formacion académica y ciudadana.

N° | SITUACION PROTOCOLO DE RUTA DE ATENCION Y RESPONSABLE
1. Perturbar de cualquier forma a. Formato de Registro de version del estudiante(s): Dir. de grupo,
las actividades escolares, directivo/docente o docente testigo de la situacion.
impidiendo el adecuado b. Formato de Registro en observador del estudiante y formato de
desarrollo de las mismas, a reporte al Comité Escolar de Convivencia: Dir. de grupo,
través de comportamientos directivo/docente o docente testigo de la situacion.
individuales o colectivos c. Comision de Mediacion escolar: Formato de mediacién escolar y
inapropiados, mediante el uso | formato de acuerdos con estudiante(s).
de medios eléectricos o d. Comision de Mediacién escolar: Registra la accion pedagogica
electronicos, ruidos, desde la justicia restaurativa implementada, de acuerdo con la
empujones, escandalos, proporcionalidad de la falta, la racionalidad, y desde el caso a caso.
silbidos, comer o masticar e. Se reporta el cumplimiento o no de la medida pedagdgica al Comité
chiclets en el aula, etc. de Convivencia Escolar quien hace seguimiento al caso.
2. Ausentarse del sal6n de clase | a. Formato de Registro de version del estudiante(s): Dir. de grupo,

o de la Institucién Educativa,
sin autorizacion de directivas
y/o docentes. Se Informara a
su acudiente la situacion, ello
en aras de la proteccién
integral a Nifios, nifias y
adolescentes y mantener a la
IE como entorno protector.

directivo/docente o docente testigo de la situacion.

b. Formato de Registro en observador del estudiante y formato de
reporte al Comité Escolar de Convivencia: Dir. de grupo,
directivo/docente o docente testigo de la situacion.

c. Comision de Mediacion escolar: Formato de mediacién escolar y
formato de acuerdos del estudiante(s) con su(s) acudiente(s).

d. Comisién de Mediacidn escolar: Registra la accion pedagogica
desde la justicia restaurativa implementada, de acuerdo con la
proporcionalidad de la falta, la racionalidad, y desde el caso a caso.

e. Se reporta el cumplimiento o no de la medida pedagogica al Comité
de Convivencia Escolar guien hace seguimiento al caso.
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sin causar dafio fisico o
psicolégico a otro(a)
otros(as) estudiantes. (ver
item 1.8 Glosario: agresion
esporadica)

3. Derrochar y/o dafar a. Formato de Registro de version del estudiante(s): Dir. de grupo,
implementos existentes directivo/docente o docente testigo de la situacion.
facilitados por la IE para la b. Formato de Registro en observador del estudiante y formato de
realizacion de actividades reporte al Comité Escolar de Convivencia: Dir. de grupo,
escolares, que favorecen el directivo/docente o docente testigo de la situacién.
bienestar estudiantil y de toda | c. Comision de Mediacion escolar: Formato de mediacion escolar y
la comunidad educativa. formato de acuerdos del estudiante(s) con su(s) acudiente(s).

d. Comisién de Mediacion escolar: Registra la accion pedagégica
desde la justicia restaurativa implementada, de acuerdo con la
proporcionalidad de la falta, la racionalidad, y desde el caso a caso,
por ejemplo restaurar o reponer los perjuicios ocasionados.

e. Se reporta el cumplimiento o no de la medida pedagogica al Comité
de Convivencia Escolar quien hace seguimiento al caso.

4. Dafar y/o deteriorar la planta a. Formato de Registro de version del estudiante(s): Dir. de grupo,
fisica de la Institucion directivo/docente o docente testigo de la situacion.

Educativa de manera b. Formato de Registro en observador del estudiante y formato de
intencional o premeditada. reporte al Comité Escolar de Convivencia: Dir. de grupo,
directivo/docente o docente testigo de la situacion.
c. Comision de Mediacion escolar: Formato de mediacion escolar y
formato de acuerdos del estudiante(s) con su(s) acudiente(s).
d. Comisién de Mediacién escolar: Registra la accion pedagégica
desde la justicia restaurativa implementada, de acuerdo con la
proporcionalidad de la falta, la racionalidad, y desde el caso a caso,
por ejemplo restaurar o reponer los perjuicios ocasionados.
e. Se reporta el cumplimiento o no de la medida pedagégica al Comité
de Convivencia Escolar quien hace seguimiento al caso.

5. Incumplir acuerdos de a. Se registra en observador del alumno: Coordinador(a).
convivencia y/o contratos b. Se reporta al Comité de Convivencia escolar quien hace
pedagoégicos previamente seguimiento al caso.
firmados por acudiente y
estudiante.

6. Agredir de forma esporadica | a. Formato de Registro de version del estudiante(s): Dir. de grupo,

directivo/docente o docente testigo de la situacion.

b. Formato de Registro en observador del estudiante y formato de
reporte al Comité Escolar de Convivencia: Dir. de grupo,
directivo/docente o docente testigo de la situacion.

c. Comision de Mediacion escolar: Formato de mediacion escolar y
formato de acuerdos del estudiante(s) con su(s) acudiente(s).

d. Comisién de Atencién en Convivencia Escolar: Registra la accion
pedagdgica desde la justicia restaurativa implementada, de acuerdo
con la proporcionalidad de la falta, la racionalidad, y desde el caso a
caso, por ejemplo restaurar los perjuicios ocasionados al estudiante
agredido.

e. Se reporta el cumplimiento o no de la medida pedagégica al Comité
de Convivencia Escolar quien hace seguimiento al caso.

Pardgrafo _1: Los estudiantes tienen derecho a leer actas de suspension, actas compromisos y/o
contratos pedagogicos, sean académicos o disciplinarios, en caso de no querer firmarlos, se procede
a llamar a su acudiente o familiar a cargo para ponerlo al tanto del comportamiento o accion
inadecuada cometida y se explica el motivo de la accion pedagdgica que ello implica y que por lo
tanto deberan cumplir.

6.2. SITUACIONES TIPO Il
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Son situaciones de agresion escolar, acoso escolar o ciberacoso, que no revistan las caracteristicas
de la comision de un delito y que cumplan con las siguientes caracteristicas:

Que se presente de manera repetida y sistematica.

Que causen dafios al cuerpo o a la salud fisica 0 mental sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Frente al comportamiento y la disciplina dentro de la Institucion Educativa, la comunidad que la
conforma considera que para promover el desarrollo integral de niflos, nifias y adolescentes, la
convivencia escolar y la formaciéon de ciudadanos integros, se hace necesario considerar los
siguientes eventos como situaciones que alteran la armonia entre sus miembros y afectan el
desarrollo de las actividades educativas necesarias para su formacion académica y ciudadana.

N° SITUACION PROTOCOLO DE RUTA DE ATENCION Y RESPONSABLE

1 Agredir de forma | a. Brindar atencion inmediata a los afectados(as), responsable: Docente a
fisica y/o psicolégica | cargo, coordinador, rector.
a cualquier miembro | b. Activar ruta de atencién para situaciones tipo Il, si hay lesiones fisicas y/o
de la comunidad | psicolégicas a la entidad de salud de forma inmediata, al123 emergencias
educativa si hay traumatismos y pedir ambulancia y a las autoridades administrativas
causandole dafios, | si se requieren medidas de restablecimiento de derechos. Responsable:
esto incluye: agredir | Coordinador(a), rector(a) o docente a cargo. Instrumento: Formato de
fisicamente ylo | activacién de ruta y formato de registro de atencién.
incitar a la agresion, | c. Adoptar medidas de proteccion para los involucrados para evitar posibles
lenguaje S0ez, | acciones en su contra. Responsable: Docente a cargo, Coordinador(a),
respuestas agresivas | Rector(a). Instrumento: Formato de acta y registro de atencién
y/o soberbias, burlas, | d. Informar de manera inmediata a Padres de Familia y/o acudientes.
apodos, comentarios | Responsable: Docente a cargo, Coordinador(a), Rector(a). Instrumento:
ofensivos, maltrato | Formato de acta.
emocional o  de | e. Disponer de espacios para precisar lo acontecido. Responsable: Comisién
cualquier otra forma, | de Atencién en Convivencia Escolar. Instrumento: Formato de acta.
que causen dafio a | f Determinar acciones desde la justicia restaurativa para restaurar los dafios
la integridad Yy | ocasionados al agredido(a), el restablecimiento de sus derechos y la
dignidad de cualquier | reconciliacién. Responsable: Comisién de Atencién en convivencia escolar.
integrante  de  la | Instrumento: formato de compromisos de estudiante con acudiente firmado por
comunidad ambos y formato de acta
educativa. g. Hacer seguimiento al caso y reportar al Comité Municipal de Convivencia

Escolar, responsable: Presidente del Comité Escolar de Convivencia.
Instrumento: Formato de atencién a casos y situaciones.
2 Realizar acoso | a. Brindar atencion inmediata a los afectados(as), responsable: Docente a

escolar bullying y/o
ciberacoso
ciberbullying (ver
item 1.8 Glosario).

cargo, coordinador, rector.

b. Activar ruta de atencidn para situaciones tipo Il, si hay lesiones fisicas y/o
psicoldgicas, a la entidad de salud de forma inmediata y a las autoridades
administrativas si se requieren medidas de restablecimiento de derechos.
Responsable: Coordinador(a), rector(a) o docente a cargo. Instrumento:
Formato de activacién de ruta y formato de registro de atencién.

c. Adoptar medidas de proteccion para los involucrados para evitar posibles
acciones en su contra. Responsable: Docente a cargo, Coordinador(a),
Rector(a). Instrumento: Formato de acta.

d. Informar de manera inmediata a Padres de Familia y/o acudientes.
Responsable: Docente a cargo, Coordinador(a), Rector(a). Instrumento:
Formato de acta.

e. Disponer de espacios para precisar lo acontecido. Responsable: Comisién de
Atencion en Convivencia Escolar. Instrumento: Formato de acta.
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f. Determinar acciones desde la justicia restaurativa para restaurar los dafios
ocasionados al agredido(a), el restablecimiento de sus derechos y la
reconciliacién. Responsable: Comisién de Atencién en convivencia escolar.
Instrumento: formato de compromisos de estudiante con acudiente firmado por
ambos.

g. Hacer seguimiento al caso y reportar al Comité Municipal de Convivencia
Escolar, responsable: Presidente del Comité Escolar de Convivencia.
Instrumento: Formato de atencién a casos y situaciones.

3 Realizar  cualquier | a. Brindar atencion inmediata a los afectados(as), responsable: Docente a
forma de acoso | cargo, coordinador, rector.
sexual, frente a la - — - - - - - —
diversidad sexual, b. 'Actjvgr ruta de atgncmn para situaciones tl.po I, Si hay lesiones f|S|§:as y/o
racial, religiosa, p5|co_lo_g|cas., ala gntldad dg salud de_ forma mmedlatg ya las autoridades
politica, econdmica administrativas si se requieren medidas de restablecimiento de derechos.
y de género, a través Responsable:'Cogrdlnador(a), rector(a) o QOcente a cargo. Instrumento:
del SO de LFormato de activacién de ruta y formato de registro de atencion.
expresiones C. Adoptar medidas de proteccién para los involucrados para ewtar. posibles
excluyentes ylo | @cciones en su contra. Responsable: Docente a cargo, Coordinador(a),
comportamientos Rector(a). Instrumento: Formato de acta.
inadecuados, d. Informar de manera inmediata a Padres de Familia y/o acudientes.
realizados en contra | Responsable: Docente a cargo, Coordinador(a), Rector(a). Instrumento:
de cualquier Formato de Acta.
integrante  de  la | © Disponer de espacios para precisar lo acontecido. Responsable: Comision de
comunidad Atencion en Convivencia Escolar. Instrumento: Formato de acta.
educativa: Directivo, | f. Determinar acciones desde la justicia restaurativa para restaurar los dafios
docente, estudiante | ocasionados al agredido(a), el restablecimiento de sus derechos y la
y/o padre — madre de | reconciliacion. Responsable: Comision de Atencién en convivencia escolar.
familia. (ver item 1.8 | Instrumento: formato de compromisos de estudiante con acudiente firmado por
Glosario). ambos.
g. Hacer seguimiento al caso y reportar al Comité Municipal de Convivencia
Escolar, responsable: Presidente del Comité Escolar de Convivencia.
Instrumento: Formato de atencién a casos y situaciones.
4 Asistir a la Institucién | a. Brindar atencién inmediata a los afectados(as), responsable: Docente a

bajo efectos de
consumo de alcohol
o de sustancias
psicoactivas o ingerir
dentro de la
Institucién Educativa
0 en sus alrededores
donde ponga en
riesgo la propia salud
fisica o mental o la

de cualquier
miembro de la
comunidad
educativa.

cargo, coordinador, rector.

b. Activar ruta de atencidn para situaciones tipo Il, si hay lesiones fisicas y/o
psicoldgicas, intoxicaciones, adicciones a la entidad de salud de forma
inmediata y a las autoridades administrativas si se requieren medidas de
restablecimiento de derechos. Responsable: Coordinador(a), rector(a) o
docente a cargo. Instrumento: Formato de activacion de ruta y formato de
registro de atencion.

c. Adoptar medidas de proteccién para los involucrados para evitar posibles
acciones en su contra. Responsable: Docente a cargo, Coordinador(a),
Rector(a). Instrumento: Formato de acta.

d. Informar de manera inmediata a Padres de Familia y/o acudientes.
Responsable: Docente a cargo, Coordinador(a), Rector(a). Instrumento:
Formato de acta.

e. Disponer de espacios para precisar lo acontecido. Responsable: Comision de
Atencion en Convivencia Escolar. Instrumento: Formato de acta.

f. Determinar acciones desde la justicia restaurativa para restaurar los dafios
ocasionados en caso de haberlos a los involucrados(as), el restablecimiento de
sus derechos y la reconciliacion. Responsable: Comision de Atencidon en
convivencia escolar.

Instrumento: formato de compromisos de estudiante con acudiente firmado por
ambos.

g. Hacer seguimiento al caso y reportar al Comité Municipal de Convivencia
Escolar, responsable: Presidente del Comité Escolar de Convivencia.
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Instrumento: Formato de atencidn a casos y situaciones.

5 Coaccionar, inducir, | a. Brindar atencion inmediata a los afectados(as), responsable: Docente a
manipular, o incitar al | cargo, coordinador, rector.
gﬁgfquuﬂ? sustan(gz b. 'Act’ivgr ru'ga de. atepcién pa_ra_situaciones tipo Il, si hay 'Iesiones fi;icas ylo
licita o ilicita a psicologicas, mtoxma@mones_, adicciones o de manera preventlya} ala entldaq de
. : salud de forma inmediata y a las autoridades administrativas si se
cualquier  miembro : ; S i
de la_ comunidad | Feavieren medidas de restablecimiento de derechos. Responsable:
. : Coordinador(a), rector(a) o docente a cargo. Instrumento: Formato de
educativa poniendo o . -
en riesgo sy |-activacion de rutg y formato de re_glstro de atenmon. _ .
integridad  fisica C. Adoptar medidas de proteccion para los involucrados para evnar. posibles
AP acciones en su contra. Responsable: Docente a cargo, Coordinador(a),
psicoldgica.
Rector(a). Instrumento: Formato de acta.
d. Informar de manera inmediata a Padres de Familia y/o acudientes.
Responsable: Docente a cargo, Coordinador(a), Rector(a). Instrumento:
Formato de Acta.
e. Disponer de espacios para precisar lo acontecido. Responsable: Comisién de
Atencion en Convivencia Escolar. Instrumento: Formato de acta.
f. Determinar acciones desde la justicia restaurativa para restaurar los dafios
ocasionados en caso de haberlos a los involucrados(as), el restablecimiento de
sus derechos y la reconciliacién. Responsable: Comision de Atencién en
convivencia escolar. Instrumento: formato de compromisos de estudiante con
acudiente firmado por ambos.
g. Hacer seguimiento al caso y reportar al Comité Municipal de Convivencia
Escolar, responsable: Presidente del Comité Escolar de Convivencia.
Instrumento: Formato de atencién a casos y situaciones.
6 Hurtar objetos de | a. Brindar atencion inmediata a los afectados(as), responsable: Docente a
menor cuantia con la | cargo, coordinador, rector.
que se afecte la | b. Activar ruta de atencién para situaciones tipo Il, a las autoridades
integridad, el | administrativas si se requieren medidas de restablecimiento de derechos.
patrimonio, el | Responsable: Coordinador(a), rector(a) o docente a cargo. Instrumento:
desempefio escolar | Formato de activacion de ruta y formato de registro de atencion.
de cualquier | c. Adoptar medidas de protecciéon para los involucrados para evitar posibles
miembro  de la | acciones en su contra. Responsable: Docente a cargo, Coordinador(a),
comunidad Rector(a). Instrumento: Formato de acta.
educativa. d. Informar de manera inmediata a Padres de Familia y/o acudientes.
Responsable: Docente a cargo, Coordinador(a), Rector(a). Instrumento:
Formato de Acta.
e. Disponer de espacios para precisar lo acontecido. Responsable: Comisién de
Atencidn en Convivencia Escolar. Instrumento: Formato de acta.
f. Determinar acciones desde la justicia restaurativa para restaurar los dafios
ocasionados a los involucrados(as), el restablecimiento de sus derechos y la
reconciliacion. Responsable: Comision de Atencion en convivencia escolar.
Instrumento: formato de compromisos de estudiante con acudiente firmado por
ambos.
g. Hacer seguimiento al caso y reportar al Comité Municipal de Convivencia
Escolar, responsable: Presidente del Comité Escolar de Convivencia.
Instrumento: Formato de atencidn a casos y situaciones.
7 Ocultar, dafar y/o a. Brindar atencién inmediata a los afectados(as), responsable: Docente a

arrojar implementos
personales de
cualquier miembro
de la comunidad
educativa: Directivo,
docente, estudiante
y/o padre — madre de
familia.

cargo, coordinador, rector.

b. Activar ruta de atencién para situaciones tipo Il, a las autoridades
administrativas si se requieren medidas de restablecimiento de derechos.
Responsable: Coordinador(a), rector(a) o docente a cargo. Instrumento:
Formato de activacion de ruta y formato de registro de atencion.

c. Adoptar medidas de proteccién para los involucrados para evitar posibles
acciones en su contra. Responsable: Docente a cargo, Coordinador(a),
Rector(a). Instrumento: Formato de acta.
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Incluye: Tortugazo.

d. Informar de manera inmediata a Padres de Familia y/o acudientes.
Responsable: Docente a cargo, Coordinador(a), Rector(a). Instrumento:
Formato de Acta.

e. Disponer de espacios para precisar lo acontecido. Responsable: Comision de
Atencion en Convivencia Escolar. Instrumento: Formato de acta.

f. Determinar acciones desde la justicia restaurativa para restaurar los dafios
ocasionados a los involucrados(as), el restablecimiento de sus derechos y la
reconciliacion. Responsable: Comisién de Atencidon en convivencia escolar.
Instrumento: formato de compromisos de estudiante con acudiente firmado por
ambos.

g. Hacer seguimiento al caso y reportar al Comité Municipal de Convivencia
Escolar, responsable: Presidente del Comité Escolar de Convivencia.
Instrumento: Formato de atencién a casos y situaciones.

gue pongan en
riesgo la integridad
fisica, psicologica,
emocional, afectiva y
econdmica, de
cualquier miembro
gue pertenezca a la
comunidad
educativa. Incluye:
retos extremos,
piercing y tatuajes en
la Institucion
Educativa sin las
normas de
salubridad para
hacerlo, juegos de
azar, rifas, juegos

9 Evadirse por los a. Brindar atencién inmediata a los afectados(as), responsable: Docente a
lugares de acceso o | cargo, coordinador, rector.
no acceso de la b. Activar ruta de atencién para situaciones tipo I, si hay lesiones fisicas,
Institucion Educativa, | traymatismos y/o psicolégicas al 123 emergencias y solicitar ambulancia, y a la
situacion que podria | entidad de salud de forma inmediata y a las autoridades administrativas si
ponerlo(a) enriesgo | se requieren medidas de restablecimiento de derechos. Responsable:
de dafio fisico, Coordinador(a), rector(a) o docente a cargo. Instrumento: Formato de
psicologico o activacion de ruta y formato de registro de atencion.
emocional. Incluye c. Adoptar medidas de proteccién para los involucrados para evitar posibles
areas no habilitadas | 5cciones en su contra. Responsable: Docente a cargo, Coordinador(a),
para ello. Incluye: Rector(a). Instrumento: Formato de acta.
mallas, muros, d. Informar de manera inmediata a Padres de Familia y/o acudientes.
columnas, entre Responsable: Docente a cargo, Coordinador(a), Rector(a). Instrumento:
otros. Formato de Acta.
e. Disponer de espacios para precisar lo acontecido. Responsable: Comisién de
Atencion en Convivencia Escolar. Instrumento: Formato de acta.
f. Determinar acciones desde la justicia restaurativa para restaurar los dafios
ocasionados a los involucrados(as), el restablecimiento de sus derechos y la
reconciliacion. Responsable: Comision de Atencidon en convivencia escolar.
Instrumento: formato de compromisos de estudiante con acudiente firmado por
ambos.
g. Hacer seguimiento al caso y reportar al Comité Municipal de Convivencia
Escolar, responsable: Presidente del Comité Escolar de Convivencia.
Instrumento: Formato de atencién a casos y situaciones.
10 | Realizar acciones a. Brindar atenciéon inmediata a los afectados(as), responsable: Docente a

cargo, coordinador, rector.

b. Activar ruta de atencién para situaciones tipo Il, si hay lesiones fisicas,
traumatismos y/o psicolégicas al 123 emergencias y solicitar ambulancia, y a la
entidad de salud de forma inmediata y a las autoridades administrativas si
se requieren medidas de restablecimiento de derechos. Responsable:
Coordinador(a), rector(a) o docente a cargo. Instrumento: Formato de
activacion de ruta y formato de registro de atencion.

c. Adoptar medidas de proteccidon para los involucrados para evitar posibles
acciones en su contra. Responsable: Docente a cargo, Coordinador(a),
Rector(a). Instrumento: Formato de acta.

d. Informar de manera inmediata a Padres de Familia y/o acudientes.
Responsable: Docente a cargo, Coordinador(a), Rector(a). Instrumento:
Formato de acta.

e. Disponer de espacios para precisar lo acontecido. Responsable: Comisién de
Atencion en Convivencia Escolar. Instrumento: Formato de acta.
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espirituales que f. Determinar acciones desde la justicia restaurativa para restaurar los dafios
puedan ocasionados a los involucrados(as), el restablecimiento de sus derechos y la
desencadenar un reconciliacién. Responsable: Comisidon de Atenciéon en convivencia escolar.
fendmeno en masa, Instrumento: formato de compromisos de estudiante con acudiente firmado por
etc. ambos.

g. Hacer seguimiento al caso y reportar al Comité Municipal de Convivencia
Escolar, responsable: Presidente del Comité Escolar de Convivencia.
Instrumento: Formato de atencién a casos y situaciones.

11. | Realizar actos a. Brindar atencién inmediata a los involucrados(as), responsable: Docente a
sexuales intimos en cargo, coordinador, rector.
la Institucion b. Activar ruta de atenciéon para situaciones tipo Il, a las autoridades
Educativa administrativas si se requieren medidas de restablecimiento de derechos o

medidas preventivas de acuerdo con la normatividad vigente para éste tipo de
actos en lugares publicos. Responsable: Coordinador(a), rector(a) o docente a
cargo. Instrumento: Formato de activacion de ruta y formato de registro de
atencion.

c. Adoptar medidas de proteccién para los involucrados para evitar posibles
acciones en su contra. Responsable: Docente a cargo, Coordinador(a),
Rector(a). Instrumento: Formato de acta.

d. Informar de manera inmediata a Padres de Familia y/o acudientes.
Responsable: Docente a cargo, Coordinador(a), Rector(a). Instrumento:
Formato de acta.

e. Disponer de espacios para precisar lo acontecido. Responsable: Comisién de
Atencion en Convivencia Escolar. Instrumento: Formato de acta.

f. Determinar acciones de promocion y prevencion para los involucrados(as),
para el reconocimiento de sus derechos y sus responsabilidades, de acuerdo
con los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos y la normatividad vigente.
Responsable: Comision de Atencién en convivencia escolar. Instrumento:
formato de compromisos de estudiante con acudiente firmado por ambos.

g. Hacer seguimiento al caso y reportar al Comité Municipal de Convivencia
Escolar, responsable: Presidente del Comité Escolar de Convivencia.
Instrumento: Formato de atencidn a casos y situaciones.

Paragrafo 1: Los padres de familia al firmar matricula de estudiantes en esta Institucion Educativa,
son corresponsables legalmente y moralmente de su proceso educacional, por lo cual, mantendran
una respuesta oportuna a las convocatorias y citaciones que realicen directivos y docentes, en aras
de visibilizar resultados académicos y formativos de quienes representan.

Paragrafo 2: Las faltas tipo Il acarrean acciones de tipo pedagdégico, lo cual se fundamenta en la
promocion de competencias ciudadanas, la prevencién que dichas acciones atenten contra la sana
convivencia y la justicia restaurativa, la cual pretende la restauracion de los vinculos o dafios
causados a cualquier miembro de la comunidad educativa o a la Institucién Educativa. Ello busca
formar a los estudiantes en competencias ciudadanas, asumir y responsabilizarse de los actos para
fomentar su formacion integra para convivir en sociedad.

Paragrafo_3: Las situaciones tipo Il en las cuales no se observa modificacion comportamental y
relacional en estudiantes con seguimiento por parte del C.E.C. se seguira el debido proceso
disciplinario escolar definido para el manejo de tal situacion de acuerdo con el manual de Convivencia
Escolar, el cual puede ser sancionatoria (suspension, matricula condicionada, o cancelacion de la
matricula escolar, etcétera)
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6.3. SITUACIONES TIPO Il

La comunidad educativa para favorecer el desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes, para
promover la convivencia escolar y la formacién de ciudadanos integros, considera necesario sefialar
gue las siguientes situaciones son constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexual del o la estudiante, razon por la cual en caso que algun integrante de la comunidad
educativa incurriese en uno de ellos, se seguird el protocolo institucional para el manejo de la
situacion frente a las autoridades legitimamente constituidas:

N° SITUACION PROTOCOLO Y RESPONSABLE
1 | Portar, traficar, ocultar, guardar, y/o usar
armas cortopunzantes, de fuego, o explosivas
dentro de la Institucion Educativa, agrava la
thgacclizn 3;% t||;o gjalartrj?:r Oicne'l[zlotgitzuacligwle; a. Activar ruta de atencion para situaciones tipo lll, si
P ; laiq 9 e hay lesiones fisicas o traumatismos y/o psicolégicas a la
comunidad educativa, al establecimiento entidad de salud de forma inmediata y a las
edu}ca_uvo 0 a sus bienes, 0 a los b|e_nes ge autoridades administrativas si se requieren medidas
algun integrante de la comunidad educativa. de restablecimiento de derechos
2 | Alterar o falsificar firmas, alterar libros, registros | ReSponsable: Coordinador(a), rector(a) o docente a
de calificaciones y documentos de cualquier | €90 o
tipo Instrumento: Formato de activacion de ruta y formato
3 | Amenazar, intimidar, o atentar de hecho o de gelre}gistro %e atencién._ diata a Padres de Famili
palabra a cualquier miembro de la comunidad y/oggdrdr}zate(asmanera Inmediata a Fadres de Familia
educativa. : .
4. | Hurtar objetos de mayor cuantia de propiedad Ees?onsable. Docente a cargo, Coordinador(a),
de la institucién o de cualquier miembro de la Inifn?rzgz)rim' Formato de Acta
comunidad educativa. : : T .
- - - c. Informar a la policia de Infancia y Adolescencia,
5 Suplan_tar a cualquier m|erT_1b_ro de la corpu_mdad Responsable: chtor coordinadoryen ausencia de
egggagv?c aen alguna actividad academica o directivas el docente lider de procesos de convivencia.
6 IE’ortagr ?jistrlibuir /o vender al interior de la IE Instrumento: Formato de acta.
' ’ Y . : : d. Citar a la totalidad de integrantes del Comité Escolar,
y/o en sus alreded_ores sqstanc_las psm_oactlvas, de Convivencia y ponerlos en conocimiento de la
lo agrava coaccionar, inducir, manipular, o situacion
Incitar .al eonsumo o v_enta .de cualquier Responsable: rector, coordinador o en ausencia docente
sustancia ilicita a cualquier miembro de la a lider de procesos de convivencia
comunidad educa_nva: Instrumento: Formato de acta.
7. | Presentar cu_alqu_ler tipo de documento falso a e. Adoptar medidas para proteger al agredido y al
docentes o directivos docentes. . - agresor, y a quienes hayan brindado informacion frente
8 Cometer acoso sexual a cualquier miembro de a la situacion presentada
Ila8lnst|tucmn Educativa, (ver definicion en item | poshonsable: rector, coordinador o en ausencia docente
: )'_ — — lider de procesos de convivencia.
9 | Realizar actos de maltrato a nifios, nifas y | ¢ Regjizar reporte en el sistema unificado de
adolescentes, tales como: tortura, signos | ~,nvivencia escolar.
fisicos incapacitantes, —humillaciones que | paghonsable: Rector, Coordinador, en ausencia docente
den,|gran y degradan la dignidad de NNA, lider de procesos de convivencia.
etcetera. _ g. Hacer seguimiento al caso por parte del Comité
10 | Participar en actos de asonada al interior de |a | Egcolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el
institucion educativa o sus alrededores, de | conocimiento y del comité municipal, departamental de
manera individual o colectiva. convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el
11 | Cometer cualquier forma de abuso sexual 0 | gstaplecimiento educativo.
explotacion sexual y comercial de Nifios, Nifias | Responsable: Presidente (rector) del Comité Escolar de
y Adolescentes. _ . Convivencia y demas integrantes del CEC.
Incluye: realizar grooming y sexting (Ver
glosario item 1.8)
12 | Cometer cualquier forma de wuso vyl/o
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reclutamiento a grupos ilegales a nifios, nifias y
adolescentes.

13 | Cometer actos de extorsion, secuestro y
homicidio a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

14 | Dejar intencionalmente retenidos ylo

encerrados a miembros de la comunidad
educativa, en cualquier lugar de la Institucion
pudiendo ocasionarles dafios en su salud fisica
y/o psicolégica.

Pardgrafo 1: A toda situacion tipo Ill se seguira el protocolo de ruta de atencion establecido por la
Institucion Educativa, se reportara a la autoridad competente y se le hara seguimiento desde el CEC,
dado que son acciones constitutivas de presuntos delitos y la Constitucion Nacional y la ley obliga a
los establecimientos publicos a colaborar de manera eficaz con la administracion de justicia.

6.4. Protocolos parala atencidn de situaciones tipo I, Il y Il

6.4.1. Protocolo para la atencién de situaciones tipo I.

K/
0’0

0/
0'0

0/
0'0

Se reudnen las partes involucradas en el conflicto (docente — estudiante(s)) o estudiante(s) —
estudiante(s).

Cada parte docente — estudiante(s) o estudiante(s) — estudiante(s), tienen derecho y la
responsabilidad de exponer su punto de vista.

Se concretan con los(as) estudiantes involucrados(as) estrategias para restaurar los dafos
ocasionados al docente o0 a los estudiantes ofendidos(as).

Se realizan acuerdos de convivencia en el aula y otros espacios del ambito escolar de manera
imparcial, equitativa y justa, para que se restablezcan los vinculos relacionales (propiciar la
reconciliacion) y se recobre el desarrollo de las acciones escolares, dejando constancia de dicho
acuerdo o solucion del conflicto.

Se hace seguimiento al caso y a los acuerdos establecidos dejando registro escrito y en el
sistema de seguimiento a situaciones de convivencia escolar.

6.4.1.1 Instrumentos:

Didlogo introspectivo entre docente y estudiantes: Formato uno (1)

Remisiéon del docente al comité escolar de convivencia: Formato dos (2), Cuando no se
cumplen acuerdos establecidos en el formato anterior.

Mediacién Escolar: Formato Tres (3), se utiliza cuando se considera que esta alternativa de
solucion de conflictos entre pares (estudiantes), puede ayudar a la transformacion de los
conflictos en una oportunidad pedagogica para favorecer en estudiantes el desarrollo de
competencias ciudadanas, la justicia restaurativa y la propiciacion de la reconciliacion.

Acuerdo de Convivencia Estudiantil: Formato Cuatro (4), se usa cuando los acuerdos de

convivencia escolar realizados de forma concertada entre estudiantes — docente no observan
modificacion, no se cumplen o se cometen otras situaciones definidas como tipo .
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« Acuerdo de Convivencia con Acudiente: Formato Cinco (5), se citan acudientes de estudiantes
gue han firmado acuerdos de convivencia estudiantil pero no cumplen los acuerdos establecidos,
para poner en conocimiento de éstos el proceso adelantado, mostrar los acuerdos de convivencia
incumplidos, para que orienten acciones desde el hogar en pro de la convivencia con todos los
integrantes de la comunidad educativa.

% Acuerdo de Responsabilidades entre la Institucion Educativa y la o el Acudiente: Formato
Seis (6), se realiza cuando no se ha observado intencion alguna por favorecer la sana convivencia
dentro de la Institucion Educativa, ni por restaurar las relaciones sociales dafiadas, ni por resolver
los conflictos de manera concertada y pacifica.

+ Remision de casos a rutas de atencidn intersectorial: Formato siete (7), se utiliza cuando se
considera que una orientacién profesional externa puede ayudar a estudiantes 0 sus grupos
familiares en el adecuado manejo del afecto, las nhormas, los limites, y los impulsos, etcétera, que
redunde en beneficio de la sana convivencia escolar de los involucrados(as).

+ Contrato pedagdgico: Formato ocho (8), Se utiliza cuando se considera que se han agotado
algunos recursos empleados para que los(as) estudiantes modifiqguen de forma concertada
comportamientos inadecuados que perturban el normal desarrollo de las actividades escolares o
incomodan a otros(as) miembros de la comunidad educativa, esto en aras de fortalecer
competencias ciudadanas en los(as) estudiantes necesarias para la vida en comunidad.

« Matricula condicionada: Formato nueve (9), se utiliza por parte del rector(a) como maxima
autoridad escolar, cuando se han agotado todos los recursos pedagogicos usados para que
los(as) estudiantes modifiquen de forma concertada comportamientos inadecuados que perturban
el normal desarrollo de las actividades escolares o incomodan a otros(as) miembros de la
comunidad educativa, seguido todo este proceso se remitira el caso al Consejo Directivo para que
tomo acciones con respecto a cada caso.

Recomendaciones Generales para establecer acuerdos con estudiantes y/o padres de familia:

«» Evitar hacer intervenciones en momentos de acaloramiento, que den como resultado posiciones
cerradas en las partes en conflicto.

+»+ Hablar con las partes por separado en aras de crear espacios de confianza donde se identifiquen
malestares, emociones que la situacion genera e invitarlos al didlogo y la busqueda de soluciones
constructivas al conflicto.

% La calmay serenidad en el lenguaje utilizado, propicia espacios de reflexividad, escucha, analisis
de la situacion y encuentro de soluciones a los disgustos.

«» Reconocer y recrear, por medio de versiones espontaneas de personas conocedoras de la
situacion que fue lo que genero6 la controversia, definiendo los procedimientos para recoger dicha
informacion.

« Determinar el tipo de situacibn que afecta la convivencia escolar, teniendo presente su
recurrencia y los dafios que pueden ocasionar.

+ Se informa a los padres lo acontecido y las acciones de tomadas.

6.4.2. Protocolo para la atencién a situaciones tipo |l
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0
0'0

Y/
0'0

Y/
0'0

Y/
0'0

Si en la valoracion inicial se observan lesiones fisicas o psicoldgicas graves, posibles fracturas,
lesiones con armas corto punzantes, de fuego, intoxicacion por consumo de sustancias
psicoactivas o quimicas, quemaduras de 2do o 3er grado, etcétera), se debe activar ruta de
atencion intersectorial en aras de garantizar la atencion inmediata a las personas afectadas,
mediante la remisién a la entidad competente, dejando registro de dicha actuacion.

El Comité Escolar de Convivencia en pleno, debe reunir toda la informacion posible de la
situacion, realizando entrevistas individuales, con los ofendidos(as), con los ofensores(as) y
testigos(as) de la situacion.

En situaciones donde se requieren medidas de restablecimiento de derechos, se debe remitir a la
autoridad administrativa competente, dejando registro de dicha actuacion.

Adoptar medidas de proteccion de los(as) ofensores(as) y ofendidos(as), dejando registro de la
actuacion.

Se debe informar de manera inmediata al padre — madre de familia o acudiente de los(as)
ofensores(as) y de los(as) ofendidos(as) dejando registro de la actuacion realizada.

Brindar espacios individuales para que los representantes legales de los ofensores(as) expongan
y precisen lo acontecido, manteniendo la informacién de manera confidencial.

Brindar espacios individuales para que los representantes legales de los ofendidos(as) expongan
y precisen lo acontecido, manteniendo la informacién de manera confidencial.

Establecer las acciones restaurativas para reparar los dafios causados, restablecer los derechos
vulnerados y propiciar la reconciliacion, dejando registro de dichas acciones y el seguimiento que
se realizara.

El o la Presidente del Comité Escolar de Convivencia define las consecuencias para los
involucrados(as) en la situacion, por participar, promover o incitar en la situacion reportada, e
informa a los demas integrantes del CEC.

El Comité Escolar de Convivencia deja registro de la situacién en acta y su manejo.

El o la Presidente del Comité Escolar de Convivencia debe reportar el caso a través del Sistema
de Informacion Unificado de Convivencia Escolar Municipal.

6.4.2.1 Instrumentos:

Remision del docente al comité escolar de convivencia: Formato dos (2).
Remision de casos a rutas de atencion intersectorial: Formato siete (7)

Registro de los hechos: Formato Once (10), el CEC hace una breve descripcion de la situacion,
detalla el/llos incidente(s), qué ocurri6, el tipo de agresién, en donde, quienes estan
involucrados(as) y determinar si hay evidencias o testigos de lo ocurrido. Se recomienda tener en
cuenta las siguientes acciones:

v"Incluir la versién de la o las personas afectadas por medio de entrevistas individuales.

v Incluir la version de ofensores(as) y ofendidos(as), a través de entrevistas individuales.
v Incluir la version de observadores(as) que conocen la situaciéon de primera mano.
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0/
0'0

0/
0'0

0/

0'0

0/
0'0

v Definir las personas involucradas.

v Determinar frecuencia o repeticién de la situacion: si es la primera vez o si ha sucedido en
varias ocasiones.

v Utilizando la informacién anterior, determine si la situacién cumple con los siguientes criterios:

» Hay agresion fisica y/o psicoldgica: accion con clara intencionalidad de causar dafio a
otra(s) persona(s) de cualquier forma.

= Hay un desbalance de poder entre las personas involucradas (ofensor y ofendido), la

agresion es sistematica y se han utilizado repetidamente maneras similares o diversas
para agredirse y las(os) personas involucradas son las(os) mismas(os), (particularmente
aquella que se ve afectada) (Magnitud y escalamiento de la situacion).

Notificacion al acudiente en situaciones tipo Il: Formato once (11).

Acta de reunion del CEC en Situaciones Tipo Il: Formato (12).

Notificacion al acudiente sobre la decision del comité de convivencia escolar en el proceso

de situacion tipo Il: Formato trece (13).

Notificacion al CEC por incumplimiento de acciones restaurativas y/o pedagdgicas en
situaciones tipo Il: Formato catorce (14).

Contrato pedagdgico: Formato quince (15).

Matricula condicionada: Formato dieciséis (16).

6.4.3. Proceso para la Atencién de Situaciones tipo lll.

Son situaciones constitutivas de presuntos delitos, segun lo establece la Ley penal colombiana
vigente, algunos ejemplos de ellos se mencionan a continuacion:

R/
0.0

Homicidio.

Abuso Sexual (en cualquiera de sus modalidades).
Acoso sexual.

Pornografia con nifios, nifias o adolescentes.
Extorsion.

Secuestro.

Venta o distribucién de estupefacientes.
Reclutamiento de nifios, nifias o adolescentes.
Hurto de objetos de mayor cuantia.

Porte ilegal de armas conto punzantes, de fuego o explosivas.
Amenaza o intimidacion.

Si en la valoracion inicial se observan lesiones fisicas o psicoldgicas graves, posibles fracturas,
lesiones con armas corto punzantes, de fuego, intoxicacion por consumo de sustancias
psicoactivas o quimicas, quemaduras de 2do o 3er grado, etcétera), se debe activar ruta de
atencion intersectorial en aras de garantizar la atencion inmediata a las personas afectadas,
mediante la remision a la entidad competente, dejando registro de dicha actuacion.

Realizar denuncia por escrito ante la autoridad administrativa competente, dejando registro de
dicha actuacion.
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« Adoptar medidas de proteccion de los derechos de los(as) ofensores(as) y ofendidos(as),
dejando registro de la actuacion.

% Se debe informar de manera inmediata al padre — madre de familia o acudiente de los(as)
ofensores(as) y de los(as) ofendidos(as) dejando registro de la actuacion realizada.

« EI Comité Escolar de Convivencia deja registro de la situacién en acta y su manejo.

% El o la Presidente del Comité Escolar de Convivencia debe reportar el caso a traves del Sistema
de Informacion Unificado de Convivencia Escolar Municipal.

% Se hace seguimiento al caso por parte del Comité Escolar de Convivencia en la dependencia a la
gue compete el manejo de la situacion.

6.4.3.1. Instrumentos Generales

6.4 Formatos de Atencion Integral para situaciones tipo I, Il y IlI
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INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA SAN JOSE
PROCESO DE CONVIVENCIA
INSTRUMENTO “DIALOGO INSTROSPECTIVO - Docente — Estudiante”
PARA SITUACIONES TIPO |

Formato uno (1)

Apellidos y nombres del estudiante N° doc Identidad Edad Grado
Padre/Madre o Acudiente N° doc Identidad Barrio Direccion

N° teléfono N° celular

Fecha Situacion Explicacién de la | Compromisos Docente Estudiante

o el estudiante

“TU HACES PARTE DE UN SUENO LLAMADO CONVIVENCIA”
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INSTITUCION EDUCATIVA FEY ALEGRIA SAN JOSE

PROCESO DE CONVIVENCIA

INSTRUMENTO “REMISION DEL DOCENTE AL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA”

EN SITUACIONES TIPO I, 11 y Il

Formato Dos (2)

Coordinador(a):

Respetuosamente, remitimos al C.E.C. al estudiante:

Grado:

Fecha: mm/dd/aa

Hora:

Docente que remite:

Motivos de la remision al CEC (especifique brevemente la situacion tipo y el seguimiento pedagégico que ha
realizado al estudiante):

Antecedentes de los estudiantes:

N° reportes en

N° reportes por la

Posee convenio en

Posee contrato pedagoégico

observador misma conducta matricula

Sl NO | NO
Posee resolucion
rectoral Si No

V.B. DOCENTE

V.B. COORDINADOR(A)

V.B. RECTOR(A)

Coordinador(a):

Respe

tuosamente, remitimos al C.E.C. al estudiante:

Grado:

Fecha: mm/dd/aa

Hora:

Docente que remite:

Motivos de la remision al CEC (especifique brevemente la situacion tipo y el seguimiento pedagdgico que ha
realizado al estudiante):

Antecedentes de los estudiantes:

N° reportes en

N° reportes por la

Posee convenio en

Posee contrato pedagdégico

observador misma conducta matricula

S |NO s |NO
Posee resolucion
rectoral Sl NO

FIRMA DOCENTE

V.B. COORDINADOR(A)

V.B. RECTOR(A)

“TU HACES PARTE DE UN SUENO LLAMADO CONVIVENCIA”
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INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA SAN JOSE
PROCESO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
INSTRUMENTO PARA “MEDIACION ESCOLAR” EN SITUACIONES TIPO |

Formato Tres (3)

Fecha:

En el centro de mediacion escolar de la IE, se presentaron los/las estudiantes:

Nombre y Apellidos del estudiante Grado

11

1.2

1.3

1.4

Los mediadores escolares seleccionados son:

Nombre y Apellidos del estudiante mediador Cargo Grado

Para resolver el conflicto:

Version estudiante # | Version estudiante # Versién estudiante # Version estudiante #

4. Durante el proceso de Mediacion escolar: los, las participantes logran los siguientes acuerdos de
convivencia, con los que consideran se dirime el conflicto:
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Acuerdos
Estudiante 1

Acuerdos
Estudiante 2

Acuerdos
Estudiante 3

Acuerdos
Estudiante 4

5. La accién pedagdgica co

n enfoque de restauracion de los dafios ocasionados que se establece es:

Estudiante 1

Estudiante 2

Estudiante 3

Estudiante 4

6. Fecha de seguimiento establecida a los acuerdos logrados:

Para constancia se firman:

Estudiante 1

Estudiante 2

Estudiante 3

Estudiante 4

Mediador 1 Mediador 2 Docente — Padre/madre de
Mediador familia — Mediador
Docente Lider de Docente Coordinadora Rectora
Convivencia orientador

De no darse cumplimiento al acuerdo, se procedera al paso se procedera al paso cuatro “ACUERDO DE

CONVIVENCIA CON ACUDIENTE” de las Situaciones Tipo I.

“TU HACES PARTE DE UN SUENO LLAMADO CONVIVENCIA”
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INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA SAN JOSE
PROCESO DE CONVIVENCIA
INSTRUMENTO “ACUERDO DE CONVIVENCIA ESTUDIANTIL”
PARA SITUACIONES TIPO |

Formato Cuatro (4)

Como integrante de la comunidad educativa Fe y Alegria San José, quiero hacer el compromiso personal de
construir, fortalecer y consolidar un ambiente de adecuadas practicas de convivencia que nos permita a todos y
todas disfrutar de un espacio educativo y pedagdgico calido, incluyente, cooperativo, solidario, respetuoso de
los limites y las diferencias con todas las personas que la conforman.

Por lo tanto, yo, Del grado: ,

Con doc de identidad N° , Me comprometo a:

1. Favorecer la sana convivencia en cada espacio de la Institucién Educativa.

2. Respetar a todos y todas las personas que hacen parte de la comunidad educativa, cualquiera que sea su
cargo o condicién, brindando un trato digno, amable y servicial.

3. Ser un promotor de la solidaridad, cooperacién, y el buen trato en cada actividad desarrollada por la
institucién educativa.

4. Utilizar los mecanismos dispuestos por la Institucién Educativa para resolver conflictos y/o diferencias, para
gue sean resueltos de forma oportuna dentro de la I.E., evitando el escalamiento del conflicto al exterior del
centro educativo, incluso si las diferencias persisten, acudir a la instancia pertinente buscando la resolucion
sincera y pacifica del conflicto.

5.  Evitar cualquier tipo de comportamiento que perturbe la convivencia en el aula y el normal desarrollo de las
actividades escolares, culturales y/o civicas.

6. Evitar cualquier tipo de violencia (agresion fisica, verbal, psicolégica y emocional, incluso a través de
medios tecnolégicos).

7. Aceptar a cada integrante de la comunidad educativa, sin distingo de raza, sexo, posicién politica,
econdmica, religiosa, condicion de salud fisica y mental y preferencia sexual, fomentando la inclusién de
todos y todas.

8. Cumplir con los acuerdos de convivencia para la negociacién pacifica de los conflictos que se firmen en el
Centro de Mediacién Escolar para que las diferencias se subsanen de forma inteligente y concertada.

9. Fomentar el juego limpio en el deporte y en el aprendizaje escolar, procurando un comportamiento ético en
clase y otros espacios de socializacién.

10. En mi hogar y en mi barrio ser una persona que aporte a las adecuadas practicas de convivencia
fomentando un ambiente social calido y pacifico.

Para constancia, se firma el dia de del afio:

Estudiante Docente Orientador Doce_nte I|_der de Coordinadora
convivencia
Rectora

De no darse cumplimiento al acuerdo, se puede proceder al paso se procedera al formato tres (3) “PROCESO
DE MEDIACION ESCOLAR” o al Formato cinco (5) en las Situaciones Tipo I.

“Ta haces parte de un sueio llamado Convivencia”
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INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA SAN JOSE
PROCESO DE CONVIVENCIA
INSTRUMENTO “ACUERDO DE CONVIVENCIA CON ACUDIENTE”:
ACCIONES RESTAURATIVAS Y PEDAGOGICAS PARA SITUACIONES TIPO |

Formato Cinco (5)

Como integrante de la comunidad educativa Fe y Alegria San José, quiero hacer el compromiso personal de
construir, fortalecer y consolidar un ambiente de sana convivencia que nos permita a todos y todas disfrutar de
un espacio educativo y pedagdgico calido, incluyente, cooperativo, solidario, respetuoso de los limites y las
diferencias con los demas integrantes de la comunidad educativa.

Por lo tanto, yo,

Nombre y apellidos del estudiante N° Identificacién Edad Grado y grupo

Nombre y apellidos del Padre/Madre o acudiente N° Identificacion Teléfono | Celular

Me comprometo a cumplir con la siguiente accién pedagdgica y restaurativa como parte de mi proceso de

formacion para la convivencia en sociedad:

1. Favorecer la sana convivencia en cada espacio de la Institucién Educativa.

2. Respetar a todos y todas las personas que hacen parte de la comunidad educativa, cualquiera que sea su
cargo o condicién, brindando un trato digno, amable y servicial

3. Ser un promotor de la solidaridad, cooperacién, y el buen trato en cada actividad desarrollada por la
institucién educativa.

4. Utilizar los mecanismos dispuestos por la Institucién Educativa para resolver conflictos y/o diferencias, para
gue sean resueltos de forma oportuna dentro de la I.E., evitando el escalamiento del conflicto al exterior del
centro educativo, incluso si las diferencias persisten, acudir a la instancia pertinente buscando la resolucion
sincera y pacifica del conflicto.

5.  Evitar cualquier tipo de comportamiento que perturbe la convivencia en el aula y el normal desarrollo de las
actividades escolares, culturales y/o civicas.

6. Evitar cualquier tipo de violencia (agresion fisica, verbal, gestual, psicol6gica y emocional, incluso a través
de medios tecnolégicos).

7. Aceptar a cada integrante de la comunidad educativa, sin distingo de raza, sexo, posicion politica,
econdmica, religiosa, condicion de salud fisica y mental y preferencia sexual, fomentando la inclusién de
todos y todas.

8. Cumplir con los acuerdos de convivencia para la negociacién pacifica de los conflictos que se firmen en el
Centro de Mediacién Escolar para que las diferencias se subsanen de forma inteligente y concertada.

9. Fomentar el juego limpio en el deporte y en el aprendizaje escolar, procurando un comportamiento ético en
clase y otros espacios de socializacién.

10. En mi hogar y en mi barrio ser una persona que aporte a las adecuadas practicas de convivencia
fomentando un ambiente social calido y pacifico.

Para constancia, se firma el dia de del afio:

Docente Orientador Docente Lider de Convivencia Coordinadora Rectora

De no darse cumplimiento a las “ACCIONES RESTAURATIVAS Y ACCIONES PEDAGOGICAS” se procedera
al paso seis “ACUERDO DE RESPONSABILIDADES ENTRE LA INSTITUCION Y LA O EL ACUDIENTE” de
situaciones Tipo |.

“TU HACES PARTE DE UN SUENO LLAMADO CONVIVENCIA”
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INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA SAN JOSE
PROCESO DE CONVIVENCIA
INSTRUMENTO: “ACUERDO DE RESPONSABILIDADES ENTRE LA INSTITUCION EDUCATIVAY LAOEL
ACUDIENTE” EN SITUACIONES TIPO |

Formato Seis (6)

FECHA

Debido a que el o la estudiante: ,

Con N° Identificacion: , del Grado , y el Grupo

No ha cumplido con las “ACCIONES RESTAURATIVAS Y ACCIONES PEDAGOGICAS” establecidas en el
Formato cinco, sobre la Situacion Tipo I.

Se cita a la sefora o sefior: ,

Identificado con N° de cédula: , en calidad de acudiente del estudiante para
establecer el siguiente “ACUERDO DE RESPONSABILIDADES”.

1. Soy consciente de las reiteradas situaciones de convivencia que mi hija/hijo, acudida/acudido ha presentado,
sin observar modificacion positiva de su comportamiento y en favor de su formacidn personal, escolar y
social donde actualmente interactla.

2. Soy responsable de velar para que mi hija/hijo, acudida/acudido tome conciencia de su formacién y cumpla
con las normas establecidas en el manual de convivencia y en todas aquellas que el establecimiento precise.

3. Por lo tanto, yo, , como padre/madre o
acudiente, me comprometo a acompafiar los procesos pedagdgicos de restauracion de actos inadecuados
gue desfavorecen la sana convivencia dentro de la Instituciéon Educativa, como parte de su proceso de
formaciéon individual y social necesarios para convivir en sociedad, definidos para la fecha:

Para constancia, se firma,

Estudiante Padre/Madre o Acudiente Docente lider de convivencia

Docente Orientador Coordinadora Rectora

De no darse cumplimiento a dicho “Acuerdo de Responsabilidades” se procedera al paso ocho (8) “Contrato
Pedagogico”.

“Ta haces parte de un sueio llamado Convivencia”
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INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA SAN JOSE

PROCESO DE CONVIVENCIA

INSTRUMENTO DE “REMISION DE CASOS A RUTAS DE ATENCION INTERSECTORIAL”

POR SITUACIONES TIPO I, Il y 1lI.
Formato Siete (7)

| Fecha de remisién: | 1 | Consecutivo N°
Nombres y Apellidos del estudiante | Tipo de Doc N° de Documento de Edad Grado
remitido identidad
Nombres y Apellidos del acudiente | Tipo de Doc N° de Documento de Parentesco
del estudiante Identidad
N° Teléfono: N° Celular:

EPS del Estudiante:

INDIQUE LA ENTIDAD A LA QUE SE REMITE EL CASO

Fiscalia CAIVAS

Linea 1,2,3 SOCIAL

Corporacion Surgir

Tel. 3852600 ext. 7710 — Policia de Infancia y Tel. 5111133

7711 Adolescencia

Fiscalia CAVIF Proy. Buen Vivir en Familia Linea 106

Tel. 2610240 Tel. 2913344 — 4373590

ESE CARISMA Proy. Crecer con Dignidad Unidad de Atencién Integral
Tel. 4924000 - Tel. 2570982 ext. 103 (UAI) Tel.

018000413100

CESPA Proy. Esc. y Colegios Unidad Permanente de

Tel. 3855499 — 3855497 —
5138805 — 5138806

Saludables Tel. 4444144

Justicia (UPJ) Tel. 4934834

COMISARIA DE FAMILIA

Hogares Claret

Servicios Amigables

N° 7 Tel. 4484304 — 2844304 - Tel: 4444441

Tel. 3859431 — 4373591 3171304

ICBF Tel. 4093004 ext. Personeria de Medellin

402030 — 402040 — Tel. 3849999 EPS:

018000112440

METROSALUD TE PROTEJO (Denuncia CONCILIADORES EN

Tel. 2340070 — 2341587

en linea)
www.teprotejo.org

EQUIDAD Tel. 4373590

DEFENSORIA DEL
PUEBLO Tel. 4373590

SECRETARIA DE LAS
MUJERES Tel. 4373590

CONSULTORIO JURIDICO
UDEA Tel. 2199865 —
2199866

Motivo de Remisioén:

Por lo anterior, se solicita la atencién para el manejo de la situacion del presente caso, de acuerdo con la Ley
1620/2013 y la ley 1098/2006.

Nombre del Rector

“TU HACES PARTE DE UN SUENO LLAMADO CONVIVENCIA”
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INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA SAN JOSE
PROCESO DE CONVIVENCIA
INSTRUMENTO “CONTRATO PEDAGOGICO”

PARA SITUACIONES TIPO | - REITERATIVAS
Formato Ocho (8)

En la fecha: , se celebra el presente contrato Pedagogico con ocasion de una
Situacion de Tipo: , entre la rector(a): ,
y la o el estudiante , con N° Identidad: ,
Grado: , Grupo: y su padre/madre o] acudiente:

, con N° ldentidad:

La Institucion Educativa fe y alegria San José, como potenciador de la formacién integral de la o el estudiante,
el progreso constante de su proyecto de vida. El fortalecimiento de las buenas costumbres y la sana
convivencia. Celebra el presente documento que tiene como objetivo brindar la posibilidad de reflexionar sobre
la importancia de su proceso de formacién el cual depende de la permanencia en la Institucion y el
cumplimiento de las normas fundamentales en el manual de convivencia de la institucién.

Para la Instituciéon es importante la presencia permanente de la madre, el padre y /o acudiente para que
acompafie a la o el estudiante en el cumplimiento de los siguientes compromisos.

1. Compromisos de la o el estudiante:

2. Compromisos de la madre, padre y /o acudiente:

3. Compromisos de la Institucién Educativa:

4. Para el seguimiento a los compromisos de todas las partes, el Comité Escolar de Convivencia realizara
seguimiento en fechas establecidas, con el fin de corroborar el cumplimiento o no a lo establecido.

5. Incumplimiento a lo pactado: si la o el estudiante incumple lo establecido en este documento, el proceso
continuara con la matricula condicional o con la cancelacién de la matricula, ya que, no se observa
modificacion comportamental positiva, y en el debido proceso se han ofrecido diferentes alternativas para que el
o la estudiante modifique su actitud en favor de su proceso de formacién personal y de convivencia, y las cuales
seran planteadas en su momento por la Rectoria.

6. Duracion del contrato Pedagoégico: El presente contrato tendra una duraciéon desde ,
hasta el

Observaciones:

Rectoria Estudiante
Coordinacion Orientacién Escolar
Acudiente

“TU HACES PARTE DE UN SUENO LLAMADO CONVIVENCIA”
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INSTITUCION EDUCATIVA FEY ALEGRIA SAN JOSE
PROCESO DE CONVIVENCIA
INSTRUMENTO “MATRICULA CONDICIONADA” PARA SITUACIONES TIPO |

Formato Nueve (9)

La Institucion Educativa Fe y alegria San José por la ley 1620 de marzo 15 de 2013.por la cual se crea “El
sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, y desde él se regula el proceso de
convivencia y el manual de convivencia de todas las Instituciones educativas, se tipifican las situaciones de
convivencia gque orienta dicho manual definidas como de Tipo |, II, 111

La o el estudiante: , Con N° Identificacion: ,
Grado: , el Grupo y con afios de edad.

No cumplié con los compromisos asumidos en materia de convivencia, segun lo expresado en el formato 8:
“Contrato Pedagdgico para situaciones Tipo I”, demostrando ademas poca o ninguna voluntad de cambio hacia
las normas y lineamientos que orientan la Institucion.

Como el padre/madre y /o acudiente: ,
con N° de identidad: , han decidié matricular nuevamente a su acudida o acudido
en la Institucion Educativa Fe y alegria San José, bajo la figura de “Matricula Mediada”, se comprometen a:

ESTUDIANTE:

. Cumplir a cabalidad con todo lo que expresa el Manual de convivencia

. Cumplir con el horario de clase establecido.

. Presentarse a las instalaciones de la Institucién no solo en la jornada escolar, sino cuando se requiera.

. Realizar las acciones restaurativas y pedagégicas que establezca la coordinacion y la Orientacion Escolar.
. Diligenciar la bitacora de seguimiento de su proceso formativo cada dia.

. Ser ejemplo de comportamiento ejemplar y de compromiso académico ante la comunidad educativa.

OO WNE

ACUDIENTE

1. Cumplir a cabalidad con todo lo que expresa el Manual de convivencia

2. Hacerse responsable del cumplimiento de su acudida o acudido con el horario correspondiente a su jornada
académica, actividades curriculares y extracurriculares.

3. Presentarse a las Instalaciones de la Institucién segun el cronograma establecido.

4. Asistir a las citaciones del colegio nos solo en la fechas establecidas, sino cuando se requiera.

5. Acompafar a su acudida o acudido en el desarrollo de las acciones restaurativas y pedagdgicas que
establezca la Coordinacion y la Orientacion Escolar.

INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA SAN JOSE

1. Cumplir a cabalidad con todo lo que expresa el manual de convivencia

2. Velar porgue en todo momento se respeten los derechos de la o el estudiante en mencién

3. Vigilar para que en todo momento la o el estudiante cumpla con sus deberes.

4. Cumplir con las citas establecidas segun cronograma para evaluar el proceso de la o el estudiante.

5. Acompanfar y facilitar los recursos necesarios .para que la o el estudiante desarrolle las acciones restauradas
y pedagégicas establecidas.

6. Buscar de ser necesario, la ayuda de las entidades externas, que puedan orientar y acompafiar a la o el
estudiante en su proceso formativo.

7. Diligenciar la bitacora de seguimiento de su proceso formativo cada dia.

Rectoria Estudiante Acudiente

Coordinacioén Orientacion Escolar

“TU HACES PARTE DE UN SUENO LLAMADO CONVIVENCIA”
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INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA SAN JOSE
PROCESO DE CONVIVENCIA

INSTRUMENTO “ACTA DE REGISTRO DE LOS HECHOS” PARA SITUACIONES TIPO Il
Formato Diez (10)

Apellidos y nombres del estudiante N° Identidad Lugar y fecha de Factor
Nacimiento RH

Direccién y barrio de residencia Teléfono/celular | Grado y grupo Edad

Padre/Madre o Acudiente N° Identidad N° Teléfono/Celular

Fecha Reqgistro de los Situacion Versiones Docente y/o Estudiante

ddimm/aa | hechos coordinacién

Este Formato Once “Registro de los Hechos”, la Coordinacion “lo debe remitir al comité de convivencia para el
estudio del caso”

Se debe diligenciar el formato doce “Notificacion del Proceso de situaciones Tipo II”.

“Ta haces parte de un sueio llamado Convivencia”
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INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA SAN JOSE
PROCESO DE CONVIVENCIA

INSTRUMENTO “NOTIFICACION AL ACUDIENTE” EN SITUACIONES TIPO II”
Formato Once (11)

Fecha:
Sefiora o Sefior: , Con N° Identidad:
Acudiente del estudiante: , del Grado: y el Grupo:

Asunto: NOTIFICACION DEL PROCESO DE SITUACION TIPO 1l

De conformidad con la ley 1620 de marzo 15 de 2013, por la cual se crea “El sistema Nacional de Convivencia
Escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos , la educacién para la sexualidad y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar”, y desde donde se regula el proceso de convivencia y el manual de
convivencia de todas las Instituciones educativa , Se le informa que la o el estudiante que esté bajo su custodia,

incurrié en la siguiente Situacion de convivencia definida como de Tipo |l

El proceso sera estudiado por el Comité de Convivencia Escolar, quien determinara el protocolo a seguir, con
el fin de establecer las acciones restaurativas y las acciones pedagdgicas , que se deben llevar a cabo por parte
de su acudida o acudido para reparar el dafio causado. Una vez que la decisibn se haya tomado, se le
notificara.

Rector(a) Coordinacion
Orientacién Escolar Docente lider de procesos de convivencia.
Acudiente

Se continda con el formato trece: Acta del Comité de Convivencia Escolar en Situaciones Tipo |I.

“TU HACES PARTE DE UN SUENO LLAMADO CONVIVENCIA”
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INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA SAN JOSE
PROCESO DE CONVIVENCIA
INSTRUMENTO “ACTA DE REUNION DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR”

EN SITUACIONES TIPO I
Formato Doce (12)

Fecha:

Asistentes:

NO. | Nombres y apellidos Situacién Cargo

1

2

Asunto: Estudio del caso de las o los estudiantes quien o quienes presentaron la siguiente Situacion tipo Il (Leer
el formato once (Registro de los hechos)

1. Ampliacion del caso:

Versién Estudiante(s) agredido(s) u ofendido(s) Version Estudiante(s) agresor(es) u
ofensor(es)

2. Atenuantes:

Lugar, magnitud y frecuencia de la situacion o la violencia escolar:

3. Agravantes:

Dafios fisicos o psicoldgicos a algun implicado:

4. Implicados(as):
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Estudiantes que estan implicados(as) en la situacion o la violencia escolar:

En ejercicio de las funciones legalmente adquiridas por el colegio y atendiendo al proceso que se instaura en el
manual de convivencia, donde se determinan los deberes y derechos de cada y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa. EI Comité de Escolar de Convivencia ha analizado y discutido de circunstancias que se
presentaron donde se vio involucrado la o el estudiante.

Para tomar la decision, se tuvieron en cuenta los atenuantes y agravantes, determinando las siguientes
acciones restaurativas y acciones pedagoégicas que el Manual de Convivencia determinan, las cuales buscan
fortalecer su proceso formativo en convivencia escolar y que el padre — madre o acudiente acompafien dicho
proceso.

Acciones Restaurativas:

Acciones pedagogicas:

Responsables del seguimiento y evaluacion:

Fecha de entrega del informe de seguimiento y evaluacion al comité de convivencia:

Si la o el estudiante y la o el acudiente no aceptan las Acciones Restaurativas y las acciones pedagdgicas
planteadas en el presente documento, el proceso continuara de acuerdo a lo determinado en el manual de
convivencia.

Rectoria Personeria Escolar

Coordinacion Orientacién Escolar

Docente lider de procesos de convivencia

Se continua con el formato nueve: NOTIFICACION AL ACUDIENTE SOBRE LA DECISION DEL COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR”

“TU HACES PARTE DE UN SUENO LLAMADO CONVIVENCIA”
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INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA SAN JOSE
PROCESO DE CONVIVENCIA
INSTRUMENTO “NOTIFICACION AL ACUDIENTE” SOBRE LA DECISION DEL
COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL PROCESO DE SITUACION DE TIPO II

Formato Trece (13)

Fecha:
Sefiora o Sefior: , con N° Identidad:
Acudiente del estudiante: , Grado: Grupo:

Asunto: “NOTIFICACION AL ACUDIENTE SOBRE LA DECISION DEL COMITE DE CONVIVENCIA “
En reunién del comité de convivencia Escolar , se determind las siguientes Acciones Restaurativas y Acciones
Pedagdgicas que la o el estudiante en mencién deben realizar , de acuerdo a la situacion Tipo Il que presento:

Acciones Restaurativas:

Acciones pedagdgicas:

Responsables del seguimiento y evaluacion:

Fecha de entrega del informe de seguimiento y evaluacion al comité de convivencia:

Si la o el estudiante y la o el acudiente no aceptan las Acciones Restaurativas y las acciones pedagoégicas
planteadas en el presente documento, el proceso continuara de acuerdo a lo determinado en el manual de
convivencia.

Rector(a) Coordinacion

Direccién de Grupo Docente orientador
Docente lider de procesos de convivencia Acudiente del estudiante
Estudiante
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INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA SAN JOSE
PROCESO DE CONVIVENCIA
INSTRUMENTO “NOTIFICACION AL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR POR INCUMPLIMIENTO
DE ACCIONES RESTAURATIVAS Y/O PEDAGOGICAS” EN SITUACIONES TIPO Il

Formato Catorce (14)

Fecha:
Asistentes:
NO. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

Asunto: Notificacion por incumplimiento o no aceptacién de las acciones restaurativas y pedagdégicas que el
Comité Escolar de Convivencia impuso a los estudiantes implicados agresores u ofensores en situaciones tipo Il
(leer el formato trece: Acta de la reunion del Comité Escolar de Convivencia para situaciones de Tipo II”).

Por lo que se le solicita al rector(a) como presidente del Comité Escolar de Convivencia:

1. Autorizacion para hacer el registro del caso en la hoja de vida.

2. Retiro temporal de las actividades del aula de uno a cinco dias. Segun el caso y atendiendo a las
Circunstancias de orden atenuantes o agravantes, y que pueda cumplirse tanto fuera como adentro de la
Institucién.

Realizar Contrato pedagogico: “Contrato Pedagdégico para Situaciones Tipo II”.

Hacer seguimiento a dicho Contrato Pedagogico.

Efectuar contrato de matricula condicionada: “Matricula Condicionada para situaciones Tipo II”.

ar®

Para constancia se firma:

Rectoria Personeria Escolar

Coordinacion Orientacién Escolar

Docente Lider de procesos de convivencia
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INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA SAN JOSE
PROCESO DE CONVIVENCIA

INSTRUMENTO “CONTRATO PEDAGOGICO ESPECIAL” PARA SITUACIONES TIPO Il
Formato Quince (15)

En la fecha:

Se celebra el presente contrato Pedagdgico con ocasion de una Situacion Tipo Il, suscrito entre la rector(a):

, la/el estudiante: ,

con N° identidad: , del Grado: y el Grupo: ,

y su acudiente: , Con N° Identidad:

La Instituciéon Educativa fe y alegria San José, como potenciador de la formacién integral de la o el estudiante,
el progreso constante de su proyecto de vida. El fortalecimiento de las buenas costumbres y la sana
convivencia. Tiene como objetivo en la celebraciéon del presente documento, que la o el estudiante tome
conciencia sobre la relacién que existe entre los derechos y los deberes, pues a la fecha ha incumplido con los
compromisos establecidos en la situacién Tipo Il que se presentd. Para la Institucion es importante la presencia
permanente de la madre, el padre y /o acudiente para que acomparfie a la o el estudiante en el cumplimiento de
los siguientes compromisos.

1. Compromiso del estudiante:

2. Compromisos de la madre, padre y /o acudiente:

3. Compromisos de la Institucién Educativa:

4. Seguimiento a los compromisos de todas las partes. La coordinacién o la orientacién Escolar realizaran un
seguimiento en fechas establecidas, con el fin de corroborar el cumplimiento o no a lo establecido.

Incumplimiento a lo pactado: Si la o el estudiante incumple lo establecido en este documento, el proceso
continuara con el formato 12: Asesoria externa para la Situacion Tipo II.

Estimulos: si la o el estudiante cumple con lo establecido en este documento, la instituciéon consignara dichos
logros en la hoja de vida.

Duracién del contrato Pedagoégico: El presente contrato tendra una duracion desde hasta

Observaciones:

Rectoria Personeria Escolar

Coordinacioén Orientacion Escolar
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INSTITUCION EDUCATIVA FEY ALEGRIA SAN JOSE
PROCESO DE CONVIVENCIA
INSTRUMENTO “MATRICULA CONDICIONADA” PARA SITUACIONES TIPO I

Formato Dieciséis (16)

La Institucion Educativa Fe y alegria San José por la ley 1620 de marzo 15 de 2013.por la cual se crea “El
sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, y desde él se regula el proceso de
convivencia y el manual de convivencia de todas las Instituciones educativas, se tipifican las situaciones de
convivencia que orienta dicho manual definidas como de Tipo Il:

La o el estudiante: , Con N° Identificacion: ,
del Grado: , el Grupo y con afios de edad.

No cumplié con los compromisos asumidos en materia de convivencia, segun lo expresado en el formato 17:
“Contrato Pedagogico para las situaciones Tipo II”, demostrando ademas poca o ninguna voluntad de cambio
hacia las normas y lineamientos que orientan la Institucion.

Como el padre/madre y /o acudiente: , con
N° de identidad: , han decidié matricular nuevamente a su acudida o acudido en la
Institucién Educativa Fe y alegria San José, bajo la figura de “Matricula Condicionada”, se comprometen a:

ESTUDIANTE:

1. Cumplir a cabalidad con todo lo que expresa el Manual de convivencia

2. Cumplir con el horario de clase establecido.

3. Presentarse a las instalaciones de la Institucién no solo en la jornada escolar, sino cuando se requiera.

4. Realizar (desarrollar) las acciones restaurativas y pedagégicas que establezca la coordinacién y la
Orientacion Escolar.

Diligenciar la bitacora de seguimiento de su proceso formativo cada dia.

Ser ejemplo de comportamiento ejemplar y de compromiso académico ante la comunidad educativa.

oo

ACUDIENTE:

1. Cumplir a cabalidad con todo lo que expresa el Manual de convivencia

2. Hacerse responsable del cumplimiento de su acudida o acudido con el horario correspondiente a su jornada
académica, actividades curriculares y extracurriculares.

3. Presentarse a las Instalaciones de la Institucion segun el cronograma establecido.

4. Asistir a las citaciones del colegio nos solo en la fechas establecidas, sino cuando se requiera.

5. Acompafiar a su acudida o acudido en el desarrollo de las acciones restaurativas y pedagégicas que
establezca la Coordinacion y la Orientacion Escolar.

INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA SAN JOSE

Cumplir a cabalidad con todo lo que expresa el manual de convivencia

Velar porque en todo momento se respeten los derechos de la o el estudiante en mencion

Vigilar para que en todo momento la o el estudiante cumpla con sus deberes.

Cumplir con las citas establecidas segin cronograma para evaluar el proceso de la o el estudiante.
Acompanfar y facilitar los recursos necesarios .para que la o el estudiante desarrolle las acciones
restauradas y pedagdégicas establecidas.

Buscar de ser necesario, la ayuda de las entidades externas, que puedan orientar y acompafiar a la o el
estudiante en su proceso formativo.

7. Diligenciar la bitacora de seguimiento de su proceso formativo cada dia.

aghrwNE

o

Rectoria Estudiante Acudiente

Coordinacioén Orientacion Escolar
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INSTITUCION EDUCATIVA FEY ALEGRIA SAN JOSE

PROCESO DE CONVIVENCIA

INSTRUMENTO “REGISTRO DE LOS HECHOS” EN SITUACIONES TIPO llI

Formato Diecisiete (17)

Apellidos y nombres del estudiante

N° Identidad

Lugar y fecha de Nacimiento

Direccidn y barrio de residencia

Teléfono/celular

Grado y grupo

Edad

Padre/Madre o Acudiente

N° Identidad

N° Teléfono/Celular

La ley 1620 de marzo 15 de 2013.por la cual se crea “El sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion
para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la

violencia escolar “Al tiempo que regula y reglamenta el

Manual convivencia de todas las Instituciones

educativa, tipifica el comportamiento y los aspectos de convivencia de los y las estudiantes en situaciones tipo

LIL1I, siendo las tipo 11l consideradas de méaximo riesgo las cuales son constitutivas de presuntos delitos.

La o el estudiante se ha visto involucrada o involucrado en la situacion Tipo lll, la cual se considera de maxima
gravedad y riesgo para su vida y de cualquier otro miembro de la comunidad educativa, pues se consideran

constitutivas de presuntos delitos:

Fecha Registro de los
hechos

Situacioén

Versiones

Docente y/o Estudiante

coordinaciéon

Este Formato Diecinueve “Registro de los Hechos” es considerado de “Méaxima Gravedad”, la Coordinacién lo
debe remitir al comité de convivencia para que en reunion en pleno estudie el caso.

Rectora

Docente Lider de procesos de convivencia

Coordinadora

Docente orientador
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INSTITUCION EDUCATIVA FEY ALEGRIA SAN JOSE
PROCESO DE CONVIVENCIA
INSTRUMENTO “ACTA DE REUNION DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR”
EN SITUACIONES TIPO Il

Formato Dieciocho (18)

Fecha:

Asistentes

NO.

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

Asunto: Estudio de la situacion tipo Il de la o el estudiante

, con N° Identidad:

Grado: , Grupo: , Edad:

Con el fin de garantizar los derechos constitucionales a las partes: ofensor(a) y ofendido(a), y contribuir con el
Estado en la administracion de Justicia, cuando se presume la comisién de un delito, (Leer el formato 20):
Registro de los Hechos de Maxima Gravedad:

1. Registro de la situacion en la hoja de vida.

2. Activaciéon de la ruta intersectorial para la atencién de situaciones definidas como de tipo Ill con la
autoridad competente.

3. Retiro temporal del estudiante de las actividades escolares de uno a ocho dias, segun el caso, y
atendiendo a las exigencias legales hechas a los Establecimientos Publicos, en lo referente a contribuir con
la administracién de justicia y garantizar los derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes. Dicho retiro puede
cumplirse tanto fuera como adentro de la Institucion, como medida protectora del ofensor(a) y del
ofendido(a).

4. Matricula Condicionada. Formato 22.

5. Seguimiento a la Matricula Condicionada.

6. Cancelacién de la Matricula.

Rectoria Personeria Escolar

Coordinacion Orientacién Escolar
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INSTITUCION EDUCATIVA FEY ALEGRIA SAN JOSE
PROCESO DE CONVIVENCIA
INSTRUMENTO “MATRICULA CONDICIONADA” EN SITUACIONES TIPO llI

Formato Diecinueve (19)

La Institucion Educativa Fe y alegria San José por la ley 1620 de marzo 15 de 2013.por la cual se crea “El
sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, y desde él se regula el proceso de
convivencia y el manual de convivencia de todas las Instituciones educativas, se tipifican las situaciones de
convivencia que orienta dicho manual definidas como de Tipo Ill consideradas de Maxima Gravedad:

La o el estudiante: , Con N° Identificacion: ,
Grado: , el Grupo y con afios de edad.

Trasgrede de manera grave compromisos de convivencia escolar, observando poco cuidado de si y poco
cuidado de los otros que conviven con él en el contexto escolar, segun lo expresado en el formato 20: “Registro
de los Hechos” para las situaciones Tipo Il definidas como de “Maxima Gravedad”.

Como el padre/madre y /o acudiente: , con
N° de identidad: , han decidié matricular nuevamente a su acudida o acudido en la
Institucién Educativa Fe y alegria San José, bajo la figura de “Matricula Condicionada”, se comprometen a:

ESTUDIANTE:

1. Cumplir a cabalidad con todo lo que expresa el Manual de convivencia

2. Cumplir con el horario de clase establecido.

3. Presentarse a las instalaciones de la Institucién no solo en la jornada escolar, sino cuando se requiera.

4. Realizar (desarrollar) las acciones restaurativas y pedagégicas que establezca la coordinacién y la
Orientacion Escolar.

Diligenciar la bitacora de seguimiento de su proceso formativo cada dia.

Ser ejemplo de comportamiento ejemplar y de compromiso académico ante la comunidad educativa.

oo

ACUDIENTE

1. Cumplir a cabalidad con todo lo que expresa el Manual de convivencia.

2. Hacerse responsable del cumplimiento de su acudida o acudido con el horario correspondiente a su jornada
académica, actividades curriculares y extracurriculares.

3. Presentarse a las Instalaciones de la Institucion segun el cronograma establecido.

4. Asistir a las citaciones del colegio nos solo en la fechas establecidas, sino cuando se requiera.

5. Acompafiar a su acudida o acudido en el desarrollo de las acciones restaurativas y pedagégicas que
establezca la Coordinacion y la Orientacion Escolar.

INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA SAN JOSE

Cumplir a cabalidad con todo lo que expresa el manual de convivencia

Velar porque en todo momento se respeten los derechos de la o el estudiante en mencion

Vigilar para que en todo momento la o el estudiante cumpla con sus deberes.

Cumplir con las citas establecidas segun cronograma para evaluar el proceso de la o el estudiante.
Acompanfar y facilitar los recursos necesarios .para que la o el estudiante desarrolle las acciones
restauradas y pedagdégicas establecidas.

Buscar de ser necesario, la ayuda de las entidades externas, que puedan orientar y acompafiar a la o el
estudiante en su proceso formativo.

7. Diligenciar la bitacora de seguimiento de su proceso formativo cada dia.

aghrwNE
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Rectoria Estudiante Acudiente

Coordinacion Orientacion Escolar
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INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA SAN JOSE
PROCESO DE CONVIVENCIA
ACCION RESTAURATIVA A BIENES MUEBLES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
INSTRUMENTO “ACUERDO DE RESPONSABILIDADES ENTRE LA INSTITUCION, ESTUDIANTE Y LA O
EL ACUDIENTE”

(En situaciones de dafio a elementos o instalaciones de la Institucién Educativa por estudiantes).
Formato Veinte (20)
Consecutivo N°:

Nombres y apellidos del estudiante Nro doc de Edad Grupo
identidad
Nombres y apellidos del padre/madre o acudiente Nro doc de Direccion Tel/Cel
del estudiante identidad
FECHA | SITUACION BIEN MUEBLE A REPARAR O VAI:OR DE LA REPARACION O
REPONER DANO
Pagé o reparo el bien mueble Sl ( ) NO ( )
Nombre y apellidos (de quien recibe el
dinero o el bien mueble reparado)
Firma:

De no darse cumplimiento a las “ACCIONES RESTAURATIVAS Y ACCIONES PEDAGOGICAS”, se procedera
a proceso disciplinario por dafio en bien publico”.

Estudiante Acudiente

Coordinacioén Docente lider de Procesos de Convivencia

Rectora de la Institucién Educativa
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s Vor ‘@B



82
CAPITULO VII

7. EL DEBIDO PROCESO
El estudiante que sea objeto de un proceso disciplinario o de una acusacion tendra derecho a:

Que se le explique con claridad la falta cometida.

Que se le escuchen sus descargos o lo que tenga que decir referente al tipo de situacion o acusacion.
Pedir que se practiquen pruebas.

Ser asistido por su acudiente.

A apelar la decision o la sancion en forma escrita en los tres dias habiles siguientes después de
conocida la determinacion.

Cuando un estudiante es sorprendido en flagrancia cometiendo alguna situacién tipo I, Il o lll, se
aplicard sancion pedagodgica y/o disciplinaria correspondiente, explicandole las consecuencias de
ésta, como ésta lo afecta a él y a la comunidad; de igual forma se respetara el debido proceso vy el
derecho a la defensa.

La educacioén se entiende como un proceso de experiencia de vida, donde el estudiante es el centro.
Esto conlleva a desarrollar en el individuo la capacidad para pensar en forma clara y critica, tener
iniciativa y responsabilidad para resolver con madurez las dificultades de la vida cotidiana. La
Institucion Educativa debe estar programada en su curriculo para un paso progresivo a la autonomia,
de tal manera que el alumno llegue a autodeterminarse y autodisciplinarse. Por eso el fundamento de
las acciones pedagdgicas y disciplinarias debe ser el respeto por los derechos humanos, los
derechos sexuales y reproductivos y el respeto por la diferencia y no por la represion y el castigo. En
este sentido el comportamiento adecuado del estudiante es el resultado de la organizacién interna de
la institucion, de la preparacion pedagdgica de los educadores, del ambiente cordial y humano que se
vive en el aula de clase, del grado de satisfaccion de las necesidades bésicas de los educandos y de
las relaciones armédnicas entre docentes, padres de familia, estudiantes y la comunidad educativa en
general.

7.1. PROCESOS DISCIPLINARIOS

Se define el debido proceso como el conjunto de garantias procedimentales y probatorias que tiene el
estudiante para presentar su defensa, cuando quiera que se vea inserto en un proceso disciplinario
gue amerite una sancion.

Siempre que se quiera sancionar, en materia grave gravisima, el estudiante debera estar precedido
del debido proceso, el cual contara con las siguientes etapas a saber:

a. Pliego de cargos: Cuando se presentan indicios graves que ameriten la sancion disciplinaria, el
coordinador o quien haga sus veces, reconvendra al estudiante, por escrito, en el cual especificara:
normas violadas, hechos imputados y pruebas anticipadas. En el mismo citara al estudiante, con
precisién de lugar, fecha y hora para que presente sus descargos. La misma debera hacerse dentro
de los tres dias habiles siguientes.

b. Diligencia de descargos: En el curso de los tres dias, el estudiante sera recibido en descargos.
Alli dird qué hechos acepta o no en un interrogatorio claro, expreso y extenso. El estudiante podra
aportar pruebas y solicitar la practica de las mismas, los descargos seran de su pufio y letra.

Estara acompafiado en el acto, por el padre de familia o acudiente y el personero estudiantil. Si el
estudiante no acudiere, injustificadamente, se dejara la constancia y se continuara con el tramite.
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c. Practica de pruebas: Terminada la diligencia de descargos, el investigador tendra ocho dias
hébiles para practicar las pruebas que sean conducentes y pertinentes a los hechos que se
investigan. Dichos términos comenzaran a correr el dia siguiente de consumarse esta diligencia.

d. Traslado de las pruebas para oposicién: Practicadas las pruebas, el investigador dara traslado de
las mismas al estudiante, su acudiente y el personero, para que en un término no mayor de tres dias
se opongan a ellas. Para tal oposicion, debera aportar siquiera prueba sumaria.

e. Decision: Dentro de diez dias habiles siguientes, el rector de la institucién deberé dar a conocer su
decision por resolucién motivada.

7.2. LA RESOLUCION RECTORAL DEBERA CONTENER:
Parte motiva: La cual hara referencia a los hechos, las pruebas y las normas violadas.

Lo que se resuelve: Que contendra la sancién preescrita en el manual de convivencia para la falta
cometida, conforme al principio de proporcionalidad de la misma. No hay sancion sin norma previa,
expresa, estricta y cierta.

Los recursos que podra interponer el estudiante.
7.3. PROHIBICION DE SANCIONES DENIGRANTES

No se podran imponer sanciones que comporten escarnio para el alumno o que de alguna manera
afecten su dignidad personal. Nadie podra ser sometido a torturas ni a tratos o sanciones crueles,
inhumanas o degradantes.

7.4. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES O QUE EXIMEN

Se consideran como circunstancias que atendan o eximen la responsabilidad del estudiante, las
siguientes:

Su edad, desarrollo psicoafectivo, mental, volitivo y sus circunstancias personales, familiares y
sociales.

El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

El haber observado buena conducta anterior.

Ignorancia invencible.

El haber sido inducido a cometer la falta por alguien mayor de edad y/o madurez psicoafectiva o por
intimidacion.

Cometer la falta en estado de alteracion, motivado por circunstancias que le causan dolor fisico o
psiquico.

Procurar voluntariamente después de cometida la falta, anular o disminuir sus consecuencias.

7.5. CIRCUSTANCIAS AGRAVANTES:

Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del alumno las siguientes:
Ser reincidente en la comision de faltas.

El cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

El haber cometido la falta aprovechando la confianza depositada en él.
Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otras personas.
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El haber colocado al sujeto pasivo de falta (sobre quien se ejerce la accion) en incapacidad de resistir
o en condiciones de inferioridad fisica o psiquica.

Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro comun.

El haber preparado ponderadamente la falta o0 con complicidad de otras personas.

Hacer més nocivas las consecuencias de la falta.

7.6. CIRCUNSTANCIAS DE FLAGRANCIA

En caso de que el estudiante sea sorprendido en la ejecucién del hecho, se podra aplicar la medida
sin observar el procedimiento, pero igual se le explicara el alcance de su conducta, se dejara
constancia escrita y firmada de lo acontecido y se consigharan las observaciones que éste quiera
hacer (derecho de defensa)

7.7. RECURSOS E INSTANCIAS ORDINARIAS

Recurso de reposicion: Procede contra las decisiones adoptadas mediante resolucion rectoral y se
podra interponer en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los cinco dias habiles siguientes
a ella o al vencimiento de los términos de la notificacion en la cartelera de rectoria, si la notificaciéon
fue mediante este mecanismo. El recurso de reposicion se interpondra por escrito ante el funcionario
que lo dicto, es decir ante el rector o quien haga sus veces, por el acudiente, padre de familia o
representante, para que la aclare, modifiqgue o revoque y contara con cinco dias habiles para
responder.

Recurso de apelaciéon: Podra interponerse directamente o como subsidiario de reposicion por
escrito, ante el funcionario que dicté la decision, quien le dara tramite ante el Consejo Directivo. Este
tendréa veinte dias calendario para responder por escrito dicho recurso.

El recurso de apelacién se podra interponer sin hacer uso del recurso de reposicion. Los recursos
deberan interponerse dentro del plazo establecido en la misma resolucién, en forma escrita por el o
los notificados, indicando claramente los motivos de la inconformidad, pruebas que se pretenden
hacer valer, nombre y apellidos, firma y por lo menos un numero telefénico. En caso que el
funcionario u 6rgano ante quien se interponga el recurso no se pronuncie dentro de los términos
establecidos por este recurso, se considera resuelta la reclamacién a favor de los intereses del o los
recurrentes.

Las vacaciones escolares interrumpiran la contabilizacion de los dias para efectos de interponer los
recursos o responder los mismos. Mientras se adelantan los recursos se suspende la ejecucion de la
decisién. Transcurridos los términos sin que se hubiesen interpuesto los recursos procedentes o
habiéndose interpuesto y resuelto por quien corresponda, la decisién quedara en firme.

El orden jerarquico para efectos de los recursos es:

Primero: rectoria, resuelve recurso de reposicion.
Segundo: Consejo Directivo, resuelve recurso de apelacion.

7.8. INSTANCIAS ORDINARIAS

Para resolver reclamos de convivencia, disciplinarios o académicos en el curso del afio lectivo se
debe seguir este conducto regular:

Profesor de la asignatura o quien haya sido testigo de la situaciéon
Director de grupo
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Jefe de area
Coordinador
Rector

Consejo Directivo

A partir del jefe de area el reclamo se presentard por escrito. Para resolver conflictos de relaciones
personales con un profesor y/ o con un miembro de la comunidad educativa se debe seguir el
siguiente conducto:

Dialogo con el profesor

Dialogo con el coordinador

Dialogo con el rector

Dar a conocer el caso ante el Consejo Directivo

Para resolver conflictos de relaciones interpersonales con el coordinador:
Dialogo con el coordinador
Dialogo con el rector

Remitir al consejo directivo

7.9. PERDIDA DEL CARACTER DE ESTUDIANTE O DEL CUPO PARA MATRICULARSE EN LA
IE. RECOMENDACION DE CAMBIO DE INSTITUCION

La cancelacion de matricula de un estudiante o la negacién del cupo en la institucién, es una decisién
gue compete en forma exclusiva e indelegable al Consejo Directivo de la IE.

Seran candidatos a cancelacion de matricula o pérdida del cupo para el afio siguiente, Unicamente los
estudiantes que cometan situaciones tipo Ill y aquellos que reprueben el mismo grado por segunda
vez. En este Ultimo caso, la pérdida del cupo sera unicamente por un afio.

Estudiantes que incumplan con los contratos pedagogicos.

Segun lo establece el articulo 319 del Decreto 2737 de 1989 (Cdédigo del Menor), la expulsion de un
estudiante de un centro educativo, debe ser autorizada por la Asociacion de Padres de Familia de la
Institucion.

En el caso de los estudiantes con facultades intelectuales superiores, se recomendara a los padres el
cambio de institucion y se les orientara adecuadamente con organismos especializados en el tema.
7.10. ESTIMULOS

7.10.1. DEFINICION

Accién por la cual se valora y motiva a los integrantes de la comunidad educativa (directivos,
docentes, padres de familia, personal de apoyo logistico y estudiantes), a seguir actuando en forma
positiva.

La Instituciéon Educativa propende por la formacion integral de los estudiantes y resalta en la

comunidad educativa: el esfuerzo, la constancia, el excelente comportamiento, el buen desempefio
académico, administrativo, deportivo, cultural, cientifico y comunitario.

s Vor ‘@B



86
7.10.2. ESTIMULOS A ESTUDIANTES

Izada del pabelldbn nacional como reconocimiento al espiritu de superacién, ademas del esfuerzo
académico y disciplinario.

Diplomas, placas o menciones de honor como reconocimiento al esfuerzo y aprovechamiento
académico, disciplinario, valores, liderazgo entre otros.

Infforme a los padres de familia sobre las practicas positivas de sus hijos consignadas en el
observador del alumno (en aspectos comportamentales, académicos y disciplinarios).

Ser destacado en actos comunitarios y sociales con la posibilidad de representar a la Instituciéon
Educativa en actividades deportivas, recreativas y culturales.

Ser respaldado por la institucién en forma parcial, para asistir a eventos de indole académico,
cultural, deportivo o recreativo.

Trofeos o medallas como reconocimiento por su participacion deportiva, cultural o cientifica, en
cualquier espacio.

Dar el cargo de monitor de area, al estudiante, cuyo desempefio sea excelente.

Publicar en los medios de comunicacion de la IE (periédico de la Institucion, canal comunitario,
emisora), la lista de los estudiantes excelentes por diferentes motivos.

Consignar en el cuaderno de seguimiento los aciertos y cualidades.
Otros estimulos que establezcan los directivos docentes, los padres de familia, o los estudiantes
tales como: el mejor compafiero, el mejor deportista, el mayor sentido de colaboracién, el

cumplimiento de sus deberes.

La exoneracion del pago de los derechos de matricula y complementarios en la Institucién Educativa,
para el mejor estudiante de cada grado (no grupo).

Dotacion del paquete estudiantil si hubiere disponibilidad presupuestal.

Formulario de inscripcion a la universidad. Sera obligacion del Consejo Directivo definir dentro del
presupuesto anual una partida para financiar el costo del formulario de inscripcion a la universidad
gue desee el estudiante con mas alto promedio de cada uno de los grupos del grado undécimo. Este
estimulo se otorgara solo si el estudiante esta a paz y salvo con la instituciéon en todo aspecto.
CAPITULO VI

8. DISPOSICIONES GENERALES

8.1 UNIFORMES

El uniforme es un simbolo y merece respeto, puesto que representa la institucion. Se debe llevar
dentro y fuera de la Institucion Educativa Fe y Alegria San José con orgullo, orden, aseo y sencillez;
es decir con dignidad.

En vista de lo anterior, se ha definido el uniforme institucional y se ha regulado su uso y cuidado.
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8.1.1. UNIFORME DE DIARIO O DE GALA

Para las damas: El uniforme comprende un yomber de talle bajo, con tablas; no mas alto de dos
centimetros sobre la rodilla y una blusa blanca de cuello camisero, manga corta. Los zapatos son
negros de atadura con cordones del mismo color y medias blancas. Buzo azul oscuro sin capucha
con el estampado del colegio, se sugiere el uso accesorios para el cabello de los colores del
uniforme (blanco-azul-negro).

Para los hombres: Un Jean azul oscuro, clasico; camiseta azul de cuello con el estampado de la
institucion, debe usarse por dentro del pantalén; la bota del pantalén sin resorte ni metida dentro de
los zapatos, los zapatos serdn negros de atadura con cordones del mismo color, las medias calcetin
se sugiere de color blanco, negro, 0 azul oscuro y la correa color negro o azul oscuro.

8.1.2. UNIFORME DE EDUCACION FISICA

Sudadera azul oscura sin resorte abajo y sin rayas. Camiseta blanca de cuello con el estampado del
colegio puede usarse por dentro o por fuera de la sudadera. Tenis de color blanco sin adornos, y
medias de color blanco.

Para Preescolar adicional al uniforme se sugiere delantal de cuadritos azules.

8.1.3. NORMAS PARA EL USO DEL UNIFORME

El color de los tenis, los cordones, las medias y buzos solo podran ser los aceptados por la
comunidad educativa.

El blue jean debera ser clasico y azul oscuro (no claro, ni destefiido) y sin accesorios.
El estudiante usaré el uniforme de diario o de gala, con la camiseta por dentro.

La camiseta, con el uniforme de educacion fisica puede ser por dentro o por fuera, la camiseta de
diario debe utilizarse por dentro del pantalén.

Se puede usar cachucha de color blanco, azul o negra, pero solamente en clases de educacion fisica.

Las camisas, camisetas y camisillas que se usen debajo de la camiseta del colegio, podran ser
Unicamente blancas.

En todos los casos debera usarse la camiseta de la institucion y no podra ser reemplazada por buzos,
o utilizar estos sin portar debajo la camiseta institucional.

En ningln caso se alterard el disefio original del uniforme. No se utilizaran yomper mas altos de lo
establecido (no mas de dos dedos arriba de la rodilla), camisetas cortas (ombligueras) ni sudaderas
arrastradas y rotas en la bota.

En caso de no poder asistir con el uniforme, serd necesario presentar ante el coordinador(a) de
jornada, una excusa escrita, firmada por el acudiente, exponiendo las causas y plazo para cumplir
con este deber.

Sera responsabilidad directa de los docentes de cada clase y de los directores de grupo, velar por el
buen uso del uniforme institucional.
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Al estudiante que no porte adecuadamente el uniforme se le hara un llamado de atencion verbal; de
reincidir, anotaciébn en la hoja de seguimiento y notificacion al padre de familia y la sancion
contemplada en este manual. De continuar con su falta de compromiso frente al porte del uniforme
se le aplicara una sancion acordada entre los directivos y padres de familia.

8.1.4. EVENTO ESPECIAL DE ENTREGA DE ESTIMULOS

Sera responsabilidad del Consejo Directivo y del rector de la institucién realizar un evento cada afio,
el dia en que se celebra el nacimiento de la Institucién Educativa con el fin destacar los méritos de los
diferentes miembros de la comunidad educativa, de los colaboradores (papeleria, cetro de copiado,
tienda escolar, restaurante, etc.), del personal de apoyo administrativo (secretarias, tesorera,
contador) y del personal de apoyo logistico (aseadoras y vigilantes) de la instituciéon.  Para ello
deberé sefialarse con anterioridad los reconocimientos que se entregaran y las fechas de postulacion
de los candidatos por los diferentes estamentos y sectores. Sera el Consejo Directivo el que defina
guienes son los ganadores de los diferentes estimulos y el rector de la institucion entregara las
menciones en la fecha sefalada.

8.1.5. SOLICITUD DE CUPO

Lo concede el Rector luego de analizar las notas y la hoja de vida del aspirante a ingresar teniendo
en cuenta los criterios fijados por el Consejo Directivo y la disponibilidad de cupo.

8.1.6. PERIODOS DE RENOVACION ANUAL DE REGISTRO DE MATRICULA
El Rector determinard las fechas en que los estudiantes renovaran su matricula.
Los Padres de familia tienen la obligacion de atender los requisitos fijados por la Secretaria para la

renovacion de matricula y presentarse con su hijo en las fechas fijadas, si no lo hacen perderan el
cupo.
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CAPITULO IX

9. RUTAS DEATENCION INTEGRAL

Ruta de Atencion en Convivencia Escolar: situaciones tipo 1

Conflictos manejados

inadecuadamente vy situaciones

esporadicas g’ inciden negativa/ en el clima escolar. No

generan danos a la salud fisica ni mental de los
(Docentes y directores dD
Pnal adtivo, grupo: lera atencidn inicial:
- L . Docente
serviclos — funcién disuasiva, en caso ]
generalesy de persistir conducta sin Orientador
‘ \modificacic’)n: J ‘
Se remite a
(Comisio'n de\
Mediacion escolar:
1. Docentes Comisidn de Atencié
. omision ae encion
mediadores en Convivencia: Establecer
2. Estudiantes - 1. Coordinacién de la = compromisos
. Accion . Accién
Mediadores. jornada y hacer
3. Docente lider de 2. Docente Lider seguimiento
] . 3. Personero
convivencia estudiantil
4. Docente

\ orientador J

Accidén

Fijar formas de solucién imparciales, equitativas y
justas y determinar acciones de reparacion de dafos

causados, restablecimiento de derechos

y

la
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Ruta de Atencion en Convivencia Escolar: situaciones tipo 2

Situaciones de agresiéon escolar, Acoso escolar (bullying) vy
ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan las siguientes caracteristicas:

Pnal admtivo, servicios
generales y vigilancia

@tectado por

a. Que se presente
repetida y
sistematicamente.

\Ios involucrados

b. Que causen dafios al
cuerpo o la salud fisica
y mental sin generar
incapacidad alguna a

_/

y rep. de grupo

1

Docentes, directores de grupo

Docente
Orientador

ﬁ Brindar atencich

inmediata a la salud
fisica y mental de los
involucrados.

2. Remitir la situacion a
las autoridades
administrativas cuando
se requiera

Comision de

Accion

Accién

Atencion en
convivencia —
1. Coordinacié

Qstablecimiento (y

ﬁ Generar espacios pah

exponer y precisar lo
acontecido.

6. Determinar acciones de

reparacion de dafios
causados,

restablecimiento de
derechos y la

Cconciliacién.

J

n de |la
jornada

2. Docente
Lider

3. Docente
Orientador

N

Accion

Accion

los
evitando posibl
4, Informar
manera inmediata
padres, madres

chdientes.

(3. Adoptar medidh

de proteccion para
involucrados

acciones en su contra.
de

es

a
(0}

_/

7. EI C.E.C. realizara el

analisis del caso y hara

seguimiento a las
soluciones
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Ruta de Atencion en Convivencia Escolar: situaciones tipo 3

sexual.

@usan dafios h

cuerpo y/o la salud
fisica y mental, genera
incapacidad alguna a
los involucrados, puede
causar danos a la

Situaciones que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la integridad, la libertad y la formacién

Pnal admtivo, servicios
generales y vigilancia

%

familia, la

\comunidad educativaj

LE. y Ia

@tectado D

Docentes, directores
de grupo y rep. de
grupo

Docente
Orientador

(1. Brindar atencién
inmediata a la salud fisica y
mental de los involucrados.
2. Informar de manera
inmediata a padres,
madres o acudientes.

.

~

’

N

Mesa de Atencion -

Accién

Accion

G Informar la situacic’m)

la Policia Nacional o de
Infancia y Adolescencia, y
defensor de Familia o la
Personeria.

4. Citar alos Integrantes
del C.E.C. Y ponerlos en

4

Comité de Escolar de

_/

G Adoptar medidas de \

proteccion a la victima,
agresor e informantes
para evitar posibles
acciones en su contra.

6. Realizar reporte en el
sistema  Unificado de

\Convivencia Escolar

J

Convivencia:

. Coordinacion de la
jornada

. Docente Lider

. Rectora

. Docente Orientador

Accion \_/ Accion
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ﬂ Realizar seguimiento poN

parte del C.E.C., dela
autoridad que asuma el
conocimiento y del Comité
Municipal, Distrital o
Departamental de
Convivencia Escolar que
ejerza jurisdiccion sobre la

QE Fe y Alegria San José J
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Pnal adtivo, servicios
generales y vigilancia

Ruta de Atencién en casos de Presunto Abuso Sexual

Caso presunto abuso sexual
a nino o nifia

<Detectado pD

—[ Docentes ]7

Docente
Orientador

Informa a
Coordinacion

jornada Mafiana

Coordinacion

jornada Tarde

RECTORA

<Actlva la ruta de atencidn externa

()

FGN- CAIVAS tel.
3852600 ext. 7710-
7711

METROSALUD
tel. 2340070
2341587

ICBE COMISARIA

Tel. DE FAMILIA
01800112440 tels. 4374088/
4376209
/4420254

——
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Ruta de Atencién en casos de Presunto Maltrato Infantil

presunto abuso sexual a
nifio o nifna

servicios generales y
vigilancia [ Docentes ]7

Informa a

B RecTorA 8
@ruta de atenciénD

~ N oo )

Coordinacion
jornada Mafiana

Coordinacién jornada
Tarde

COMISARIA DE Policia de
FAMILIA Infancia
tels. 4374088 / tel. 123 o linea
FGN- CAVIF METROSALUD ICBF Tel. 4376209 infantil 106
tel. tel. 2340070 01800112440 4420254
26102 40 2341587

—
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Ruta de Atencidn en caso de consumo de Sustancias Psicoactivas

[ Caso consumo SPA ]

@ectadoD

!

Pnal adtivo, servicios
generales y vigilancia

Coordinacién jornada
Mafana

legal del NNA y elaborar
remision al servicio de

salud.

2. Si los padres no
asisten el rector o
coordinador lleva al

NNA al servicio médico.

GCitar representa nD

Docentes

/@\

RECTORA

Activa la
ruta de
atencion
internay
externa

GEn

Y

Docente
Orientador

Coordinacion
jornada Tarde

Caso (D

intoxicacion sera
llevado al servicio de
salud por el rector o
coordinador, y si no
aparece el
representante legal se
reporta al 123 social.
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PROTOCOLO DE ACTIVACION DE RUTA POR INTENTO DE SUICIDIO

Inicia con: Ocurrencia del evento Caso

Se notifica a Pnal adtivo,

1. Rectora o Coordinacion de la jornada o Docente Lider o Docente Orientador y
2. Se dirige a Mesa de Atencidn - Comité de Escolar de ConvivenciaDocente Orientador

Acceder al
servicio de
Salud de
urgencias

No
suicidio

Evento dentro o fuera de la

Interno a
laIE

Institucidén Educativa

en la IPS

Externo a
la|E

Notificacidn,

o . ..
Riesgo de suicidio Bajo or|e|?t§C|on y
Avisar a la Notificar (entrevista a Medio Se?::c;nrfi?;o @
familia al 123 estudiante)
% Alto Notificar a la familia
7 N para que lleven al
- Riesgo de suicidio por fenémeno estudiante Efl servlicio
: grupal o de masa No de urgencias mas
Realizar reporte | BN cercano
CECy a vigilancia \ <
epidemioldgica | Si
Convocary articular en una Familia acude a IPS
— mesa: Familia, Sec. Salud, Sec. |No
Realizar reporte a Sec. Educacidn, Sec. Inclusion Social y Si
Educacién y Vigilancia Familia, ICBF, Ministerio Publico V
e \  YBuenVivirenFamilia ) IPS y Entidades ICBF 0
de apoyo Crecer
= r N atienden de con
Realizar reporte a Sec. < Desarr’ollo de estrategias del \ manera Dignidad
Educacion y Vigilancia mitigacion de! rie.sgc?, prevencion
\ selectiva indicada )
EPS garantiza atencidn
£ ( . ) médica, psiquidatrica,
Realizar reporte a Sec. < ESegluim;encto p(.)r el C.OTFiT;) pSi.C.Oterapia’ t.e.rapi.a,
Educacién y Vigilancia L scolar ae Lonvivencia ) L familiar y rehabilitacidn

J
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PROTOCOLO POR VENTA DE SPA

Notificacién de casos

i n )
de nifios, nifias y RECTOR - COMITE DE CONVIVENCIA
adolescentes con Coordinador (mesa de atencién)

sospecha de )
distribucidn o venta

' 1

Debera informar de manera inmediata

SPA

a los padres, madres o acudientes Solicitud de
~ intervencion ;
programas de
apoyo, Poli -
NO . infancia y
RECTOR - COMITE DE adolescencia
HALLAZGO CONVIVENCIA

Coordinador

S| Fortalecimiento
de prevencion y

NO promocion

1,2,3 Social :Crecer con
dignidad , DEFENSOR DE
FAMILIA ICBF programas
de apoyo

Mayor de
14 afios

i

Debera informar a las autoridades
competentes (policia de infancia y
adolescencia ) art 45,47 ley 1098, CESPA,
DEFENSOR DE FAMILIA ICBF , DECRETO 1108

T

Seguimiento al caso, Comité escolar de
convivencia, equipo psicosocial de apoyo

S|

Activacioén del protocolo de
consumo de spa

NO

Debera vincularse al Si no se cuenta la I.E debe

alumno/a los programas de P g solicitar apoyoala
Programas de Promocién secretaria de Educacién o

Y P de SPA que tenga la I.E
y prevencion de SPA salud
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PROTOCOLO DE RUTA DE ATENCION POR INTOXICACION CON SUSTANCIAS

(INTOXICACI()N DE
VARIOS JOVENES

NOTIFICAR A
SECCIONAL DE )
SALUD Y POLICIA CASOS DE NINOs,
DE INFANCIA Y NINAS Y
ADOLESCENCIA ADOLESCENTES

POR CASO BROTE

INTOXICADOS POR
CONSUMO DE SPA

@ )

TRASLADO POR PARTE DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA A LA

EPS CON SERVICIO DE
URGENCIAS

i

AVISAR A LA FAMILIAY A
LA POLICIA DE INFANCIA

PSICOACTIVAS

En caso de
que se
niegue la
atencion en
EPS, se
realiza una
accion de
tutela.
Personeria
Fundacion
raza

SOLICITUD DE
ATENCION
POSTERIOR

EN EPS

FASE 2

SEGUIMIENTO DEL
CASO POR PARTE DE
I.LEY FAMILIA

LEY 1566
ACUERDO
5521 DE
2013

( ncon e )

SANCION DE
ACUERDO AL
MANUAL DE
CONVIVENCIA
SIGUIENDO EL
DEBIDO

\ PROCESO )

VINCULACION DEL ESTUDIANTE EN

PROGRAMAS DE PROMOCION Y

Y ADOLESCENCIA PREVENCION DE SPA EN INSTITUCION
EDUCATIVA
1,2,3 INFANTIL- NO
CRECER CON NO
DIGNIDAD
ICBF PRESENCIA DE FAMILIA SOLICITAR APOYO A LA SECRETARIA DE
COMISARIA DE EDUCACION O SALUD EN PROGRAMAS DE
FAMILIA PROMOCION Y PREVENCION DE SPA
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